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Cette politique a pour objectif de guider les actions afin de favoriser l’enracinement de la 
durabilité à l’interne, d’établir un cadre de référence pour la prise de décisions et d’accroître 
la capacité d’influence de Polytechnique sur la société dans son ensemble. 

Elle s’applique à tous les membres de la communauté de Polytechnique, ainsi qu’aux membres 
de sa collectivité dans le cadre de leurs relations avec l’université.

La Politique en matière de développement durable est disponible sur le site web de 
Polytechnique Montréal. Consultez la version complète pour en connaître le fin détail. 
Le document officiel de la politique prévaut sur le présent feuillet. 

Comment nous y arriverons

4 principes directeurs à appliquer

Chaque personne doit examiner ses décisions en appliquant ces quatre principes directeurs.

Repenser
Entretenir une réflexion critique et constructive, dans une perspective de pérennité 
et de bien commun.

Clés d’exécution : analyse, anticipation, adaptation, pensée systémique, pensée 
originale

Influencer
Mobiliser les expertises, développer les connaissances et partager les savoirs.

Clés d’exécution : compréhension, formation, inspiration

Collaborer
Mettre en œuvre une action climatique et environnementale inclusive, juste et 
équitable, avec ouverture d’esprit et une approche de co-construction avec les 
parties prenantes.

Clés d’exécution : dialogue, respect, bienveillance, ouverture proactive

Incarner
Faire preuve d’intégrité et de cohérence, montrer l’exemple, surpasser les attentes 
par l’innovation et le leadership.

Clés d’exécution : évaluation, transparence, communication continue
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https://share.polymtl.ca/alfresco/service/api/node/content/workspace/SpacesStore/f8e64d15-9b0f-4d38-bed8-ae9c93c54764?a=false&guest=true


Ensemble, que visons-nous ?

Orientations institutionnelles

Gouvernance
Fonder les choix institutionnels sur des principes de responsabilité sociale des 
organisations en considérant les différents impacts sur l’écosystème économique, 
social et environnemental.

Communauté
Créer un milieu de vie respectueux de l’environnement et de la société favorisant 
le bien-être de toute la communauté de Polytechnique.

Rayonnement
Faire reconnaître l’expertise de Polytechnique comme une référence en ingénierie 
durable et mettre cette expertise au service de la société.

Formation
Former des acteurs de changement : des professionnels responsables, engagés et 
outillés pour comprendre et mettre en œuvre le développement durable.

Opérations
Gérer les ressources, les approvisionnements et les impacts de façon responsable, 
verdir le campus d’ici 2035 et viser la carboneutralité pour 2050.

Recherche
Comprendre les impacts liés à la recherche et innover dans le développement 
d’outils d’aide à la décision et de solutions durables et résilientes dans un contexte 
de transition socioécologique.
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Polytechnique doit assumer ses responsabilités quant à son empreinte environnementale et sociétale. 
Ainsi, il est attendu que tous les membres de la communauté appliquent les principes directeurs dans 
leurs actions, en cohérence avec les orientations et les repères.

La démarche globale de durabilité, sous la responsabilité de la Direction talents, culture, environnement 
et société (DTCES), est mise en œuvre par le Bureau du développement durable et sociétal (BDDS). 
L’équipe est appuyée par les discussions du comité de développement durable de Polytechnique 
(CODDEP) et l’action transversale de tous et toutes.

Quant au déploiement du Plan d’action en développement durable, des équipes ou des responsables 
sont attitrés à la réalisation de chaque action. 

L’annexe A de la Politique en matière de développement durable propose des repères tenus à jour 
régulièrement*. 

On y recense les politiques, engagements, certifications et bonnes pratiques en vigueur à Polytechnique, 
pouvant servir de guides pour l’acquisition de biens, la rédaction de demandes de subvention et autres 
processus, en lien avec chacune des orientations.

* Les responsables de ces documents sont priés de communiquer toute information pertinente à leur mise à jour au Bureau du 
développement durable et sociétal.

Gouvernance - Formation - Recherche - Rayonnement - Communauté - Opérations

Nous avons toutes et tous un rôle à jouer

Lignes officielles et bonnes pratiques sur lesquelles nous appuyer

Gouvernance en développement durable 

Repères par orientation
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https://www.polymtl.ca/durable/politiques-plans-daction-et-resultats/plan-daction-et-politiques


Pour de plus amples renseignements

Bureau du développement durable et sociétal

durable@polymtl.ca

Les ingrédients essentiels : la communauté de Polytechnique Montréal

La préparation réfléchie : les principes directeurs

La signature de la maison : les orientations

Les outils aiguisés : les repères

Notre recette institutionnelle
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