
Activités du Comité de 

retraite, 2013-2014 

 
Quelques faits saillants 

 
Présentation de Louis Courville 



1. Redressement partiel de la 

situation financière 

 Un bon rendement de notre porte feuille 
d’actifs en 2013 et au 1er trimestre 2014. 

 D’importantes cotisations de la part des 
participants et de l’École, dont une 
cotisation d’équilibre de 7M$ (versée par 
Poly).  

 

Cette embellie ne garantit pas l’avenir d’une 
manière absolue.  



2. Un «Nouveau volet», effectif à 

compter du 1er janvier 2014, dans le 

règlement du Régime. 

 Partage « moitié-moitié» du risque de 
déficit actuariel entre les participants et le 
promoteur, à partir du 1er janvier 2014. 

 Constitution d’un fonds de stabilisation. 

 Freinage de la croissance du «passif». 

 



3. Nombreux mouvements de personnes. 

 Au Bureau de la retraite: la technicienne chargée 

des dossiers des participants, la secrétaire de 

direction, la conseillère financière «interne» 

(deux jours par semaine). 

 Nouveau conseiller financier «externe»: maison 

Morneau-Shepell. 

 Sélection de la Caisse de Dépôt du Québec 

comme gestionnaire «immobilier-infrastructure» 

 Décision du Comité de retraite du 8 mai 2014. 



Questions 


