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Inscriptions au trimestre d'automne 

Cycle 3 Cycle 2 Cycle 1

Les inscrits  par grade :

• Baccalauréat : + 6,1 % (29 % femmes et 22 % étrangers)

• Certificats : + 23,7 % (17,6 % femmes)

• Maîtrise professionnelle : + 3,8 % (27,5 % femmes et 39,8 % étrangers)

• Maîtrise recherche : + 7,8 % (32,3 % femmes et 53,7 % étrangers)

• Doctorat : + 2,2 % (28,6 % femmes et 67 % étrangers)

• International Thematic Clusters : 9 programmes et 260 personnes inscrites

Trimestre automne 2020

9 471 
inscrits
(9 021)

croissance
+ 5,2 %
(A2019)

Femmes
27,3 %
(27,8 %)

Étrangers
26,1 %
(28,9 %)
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International Thematic Clusters

• Retirés temporairement de l’offre à l’international (impact COVID-19)
• Offerts aux étudiants « locaux » (plus de 360 inscriptions – 260 personnes)

1) Emerging Biomed Technologies
2) Energy Systems
3) Engineering Physics
4) Industrial and System Engineering
5) Materials Science and Engineering
6) Resources Infrastructures
7) Software
8) Sustainable Development
9) Sustainable Transport

Trimestre automne 2020



Impact de la COVID-19 : présence sur le campus

Pour les étudiants

• 89,3 % sans aucune activité en présentiel (100% à distance)
• 3,6 % pour des activités principalement en présentiel
• 7,1 % ont quelques activités en présentiel  (laboratoires ou réunions)

Pour le personnel

• Services de soutien à l’enseignement et à la recherche : offrir 100 % des services en priorisant le
télétravail, lorsque c’est applicable

• Prioriser l’encadrement des étudiants, surtout les nouveaux et ceux de la première année
• Plan de continuité et plans d’urgence en cas d’éclosion
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Les modes de 
communications 
s’adaptent rapidement …
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Trimestre automne
• Infolettres GO-Poly
• Site Web GO-Poly
• Forum de discussion GO-Poly
• Séances d’accueil
• Webinaires
• Kiosques virtuels
• Code de conduite sur Moodle



Impact de la COVID-19 : les examens finaux

Plus de 600 cours à gérer

Période d’examen du 8 au 21 décembre :  24 000 étudiants-examens

Période du 8 au 16 décembre : 
• Examens en présentiel
• 19 300 étudiants-examens gérés par le registrariat
• Examens au Palais des congrès et à Polytechnique

Période du 17 au 21 décembre
• Examens à distance uniquement 
• 7 000 étudiants-examens à distance … soit 36% !

Surveillance des examens : 
• Un casse tête particulier
• Au moins 10 retraités ont répondu à l’appel.  MERCI !
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Suivi budgétaire

Situation exceptionnelle en 2020-21

1. Adoption en avril 2020 d’un budget préliminaire déficitaire de 8 M$
• Réduction des dépenses de développement
• Coûts relatifs à la COVID-19
• Perte importante d’étudiants étrangers

2. La subvention du Ministère a été révisée selon les règles budgétaires déposées en juin 2020 
• Pour garantir le financement 2020-21 = population étudiante confirmée de 2018-19
• Enveloppes spéciales  pour soutenir la réussite
• Réduction du déficit à 3 M$

3. Mise à jour au 30 septembre
• Augmentation importante et inattendue des inscriptions étudiantes (dont les étrangers)
• Impact sur les revenus de droits de scolarité
• Budget en léger surplus de 1,7 M$ (net 300 k$)

4. À suivre … la situation au trimestre d’hiver 2021 et à plus long terme
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Le déploiement du Plan stratégique POLY2023 se 
poursuit :

 Notre ambition est de figurer parmi les 50 universités 
d’ingénierie les plus reconnues au monde 

 Positionnement ambitieux dans les classements 
thématiques QS et THE

Trois (3) objectifs :

1) Répondre activement et de manière raisonnée aux 
défis économiques et climatiques

2) Renforcer notre mission de former dans un esprit de 
diversité les leaders de demain 

3) Devenir une université de choix pour les meilleur.e.s
professeur.e.s et étudiant.e.s. 

POLY2023
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Corps professoral

254 256 258 260
265

274

28713,4% 13,3%
12,8% 13,5%

14,3% 15,0%

17,1%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Données au 1er septembre

Corps professoral

% femmes

Postes présentement
en recrutement

PROFS ME TOTAL

CGM 5 5

MEC 4 4

ÉLE 6 1 7

CHI 1 1

PHY 5 5

MAGI 5 5

GIGL 3 3

Non assigné 1 1

TOTAL 30 1 31

Plan stratégique Poly2023
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Portes ouvertes virtuelles
Dimanche 8 novembre 2020

David Saint-Jacques
porte-parole et conférencier

• Plus de 400 intervenants internes
• 40 kiosques virtuels
• 5 pavillons thématiques
• Clavardage
• Conférences en direct
• Vidéos
• Visites guidées virtuelles
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1. Nouvelles technologies déployées depuis mars 2020

2. Autres grands projets en cours :
a) Écosystème étudiant
b) Événements virtuels
c) Amélioration des processus

3. Développement du Campus

4. 150e anniversaire

Des projets mobilisateurs à Polytechnique
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme



16

Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme



21

Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision à long terme
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1. Groupe de réflexion formé
o Occasion de se positionner, de se démarquer
o Mettre en valeur les personnes qui composent Polytechnique
o Projet mobilisateur pour la communauté (sentiment de fierté)
o Célébrer le chemin parcouru et se projeter vers l’avenir
o Engager la communauté dans des projets philanthropiques
o Faire rayonner par des initiatives variées

2. La planification débute
o Une série d’activités est déjà envisagée
o Contribution des retraités souhaitée

3. Projets de levée de Fonds (campagne 150 M$)
4. Sentiment d’appartenance à développer

150e anniversaire – une occasion unique



Merci
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