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Femmes
27,3 %
(27,8 %)

9471

inscrits
(9 021)

croissance
+5,2%
(A2019)

Les inscrits par grade :

e Baccalauréat: + 6,1 % (29 % femmes et 22 % étrangers)

e Certificats : + 23,7 % (17,6 % femmes) 5500
e Maitrise professionnelle : + 3,8 % (27,5 % femmes et 39,8 % étrangers)

e Maitrise recherche : + 7,8 % (32,3 % femmes et 53,7 % étrangers)

e Doctorat : + 2,2 % (28,6 % femmes et 67 % étrangers)

6500

* International Thematic Clusters : 9 programmes et 260 personnes inscrites

4500

Etrangers
26,1 %
(28,9 %)

Inscriptions au trimestre d'automne
9471

9021

mCycle3 mCycle2 mCyclel

8589
8280
8114 8122
7786 I I I

A2014 A2015 A2016 A2017 A2018 A2019 A2020
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International Thematic Clusters

INTERNATIOMAL
THEMATIC e Retirés temporairement de l'offre a l'international (impact COVID-19)

CLUSTERS IN i .
ENGINEERING e Offerts aux étudiants « locaux » (plus de 360 inscriptions — 260 personnes)

1) Emerging Biomed Technologies

2) Energy Systems

3) Engineering Physics

4) Industrial and System Engineering
5) Materials Science and Engineering
6) Resources Infrastructures

7) Software

8) Sustainable Development

9) Sustainable Transport
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Impact de la COVID-19 : présence sur le campus

Pour les étudiants

89,3 % sans aucune activité en présentiel (100% a distance)
3,6 % pour des activités principalement en présentiel
* 7,1 % ont quelques activités en présentiel (laboratoires ou réunions)

Pour le personnel

* Services de soutien a I'enseignement et a la recherche : offrir 100 % des services en priorisant le
télétravail, lorsque c’est applicable

* Prioriser 'encadrement des étudiants, surtout les nouveaux et ceux de la premiere année

* Plan de continuité et plans d’urgence en cas d’éclosion
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 Infolettres GO-Poly

e Site Web GO-Poly
Les modes de ‘  Forum de discussion GO-Poly
communications Q * Séances d’accueil
s’adaptent rapidement ... * Webinaires

e Kiosques virtuels

P 0 LY e Code de conduite sur Moodle

Q A e _
- o r u m POLYTECHNI@.UE :
-y = MONTREAL -2 o
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Impact de la COVID-19 : les examens finaux

Plus de 600 cours a gérer
Période d’examen du 8 au 21 décembre : 24 000 étudiants-examens

Période du 8 au 16 décembre :

e Examens en présentiel

e 19 300 étudiants-examens gérés par le registrariat
* Examens au Palais des congres et a Polytechnique

Période du 17 au 21 décembre
e Examens a distance uniguement
e 7 000 étudiants-examens a distance ... soit 36% !

Surveillance des examens :
e Un casse téte particulier
* Au moins 10 retraités ont répondu a I'appel. MERCI !



Suivi budgétaire

Situation exceptionnelle en 2020-21

1. Adoption en avril 2020 d’un budget préliminaire déficitaire de 8 MS
e Réduction des dépenses de développement
e Colts relatifs a la COVID-19
e Perte importante d’étudiants étrangers

2. La subvention du Ministere a été révisée selon les regles budgétaires déposées en juin 2020
e Pour garantir le financement 2020-21 = population étudiante confirmée de 2018-19
* Enveloppes spéciales pour soutenir la réussite
e Réduction du déficit a 3 MS

3. Mise a jour au 30 septembre
e Augmentation importante et inattendue des inscriptions étudiantes (dont les étrangers)
* Impact sur les revenus de droits de scolarité
e Budget en léger surplus de 1,7 MS (net 300 kS)

4. A suivre ... la situation au trimestre d’hiver 2021 et a plus long terme
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Le déploiement du Plan stratégique POLY2023 se
poursuit :

» Notre ambition est de figurer parmi les 50 universités
d’ingénierie les plus reconnues au monde

» Positionnement ambitieux dans les classements
thématiques QS et THE

Trois (3) objectifs :

1) Répondre activement et de maniére raisonnée aux
défis économiques et climatiques

2) Renforcer notre mission de former dans un esprit de
diversité les leaders de demain

3) Devenir une université de choix pour les meilleur.e.s
professeur.e.s et étudiant.e.s.

Faire évaluer

et élargir I'ofire
e formation
en anticipant
les besoins

de la société.

Favoriser

les apprentissages
muHidisciplinaires

et multisectoriels
intégrant ume dimension
internationale.

Placer
le développement
des campétences

et la rénssite aw centre
du parcours éducatif.

Favoriser |"éclosion
d"Ecosysthmes

el i nnow ation, dynamiser
les Ecosystkmes existants
et remfarcer la recherche
partenariale.

S"engager & garantir
I'égalité des chances

& tous et & awgmenter
la prapartion de femmes
a Polytechnigue

ef en génie.

Créar ume culture
entreprensuriale
portée par

la o st
etucliante

ef le persamnel.

A ccraitre

la visibilité

et I"impact

che Polytechnigue
sur la sckme locale,
nationale et
internationale.

Participer
activement & de

grands programmes
imtermationaux et rejoindre

les réseam d'influence
rECOnANS.

Soutenir
I"épanonissement
individuel et eollectif

du personnel et favoriser
la diversité et Iinelasion.
Assurer la releve et créer
les Equipes de demain.

Repenser

et maderniser
les processus
administratifs.

¥eiller au bien-étre

de la communauté

en s& detant

d"un cadre de vie agréakle
et de programmes

et de services
accessibles et adaptés.

Renfercer

le sentimemt
d"apparte nance

en mobilisant

la communauté
autour des valeurs
palytechniciennes.
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mm Corps professoral

-—% femmes

Données au ler septembre

13,4%
E

Corps professoral

17,1%

14,3%

13,3%

2014

10

Plan stratégique Poly2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Postes présentement

en recrutement PROFS ME TOTAL
cGM s -
MEC A .
ELE 6 1 ;
CHI 1 1
PHY 5 5
MAGI 5 -
GIGL 3 S
Non assigné 1 1
TOTAL = 1 21
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Portes ouvertes virtuelles
Dimanche 8 novembre 2020

David Saint-Jacques
porte-parole et conférencier

* Plus de 400 intervenants internes

e 40 kiosques virtuels
e 5 pavillons thématiques

e Clavardage

e T S T T N I 1 8 6 0 e e e

PR | | ke _ e Conférences en direct

Hllm
- EThR | e Vidéos
e Visites guidées virtuelles
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Des projets mobilisateurs a Polytechnique
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1. Nouvelles technologies déployées depuis mars 2020

2. Autres grands projets en cours :
a) Ecosystéme étudiant
b) Evénements virtuels
c) Amélioration des processus

3. Développement du Campus

4. 150¢€ anniversaire
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1958 Pavillon Principal
' 1976 Agrandissement du pavillon Principal — Bloc central

. 1987 Ajout de deux étages a I'avant et d'un étage sur les cotés du
pavillon Principal

-. 1990 Agrandissement de la cafétéria du pavillon Principal
| 2004 Pavillon J.-Armand-Bombardier
2005 Pavillons Pierre Lassonde et Claudette-MacKay-Lassonde

2010 Aménagement du 3e étage du pavillon J.-Armand Bombardier
13 n | -
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Verdissement du site
Création d'un parcours
vert et d'espaces de
rassemblement, réduction
de la superficie des
stationnements en surface

Encouragement de la
mobilité active
Amélioration de la
circulation piétonne et
cycliste, diminution de
I'impact de la circulation
automobile

Ajout d’espaces

Selon les potentiels de
développement inscrits au
reglement 96-066 et en
exploitant des espaces en
souterrain devant le pavillon
J.-Armand-Bombardier

~
b

=

L

HL-\.
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} -
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Image : DMA Architectes
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme

i Pavillon
Pavillon i
Principal - J.-Armand-

- ~ ' Bombardier

~———l

Pavillons

Lassonde
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme

LIMITE DU CARREFOUR
SEUIL MONTAGNE | SEUIL MONTAGNE } DE LINNOVATION ET | § SEUIL CHEMIN DE
i _ DE LENTREPRENEURIAT § LA POLYTECHNIQUI

i Y

E

= -

J.-ARMAND- 2 4 ., i he | \

PAVILLON
PRINCIPAL

L I RS

i SEUIL - AXE DE VIE DU CAMPUS EBONIFK:&TION fseui
DE LA MONTAGNE DU TROTTOIR DU CARREFOUR DE
LINNOVATION ET DE
LENTREPRENEURIAT

iDEBARCADERE  :SEUIL CHEMIN
DE LA RAMPE
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme
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BLOC 1 BLOC 2
PAVILLON J.-ARMAND-BOMBARDIER : CARREFOUR DE L'INNOVATION
MATERIAUX DE POINTE ET PROCEDES INNOVANTS ET DE LENTREPRENEURIAT

&
y 3

BLOC 3 - BLOC 4

PAVILLON DE L'EAU PAVILLON DE L'INGENIERIE DURABLE

ET DE ECONOMIE CIRCULAIRE

Images : DMA Arch:’tecteé

16



~ POLYTECHNIQUE
MONTREAL

I e Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme

BLOC 1

ACQUISITION ET AGRANDISSEMENT DU PAVILLON J.-ARMAND-BOMBARDIER
ET RENOVATION DU PAVILLON PRINCIPAL

17
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BLOC 2
CARREFOUR DE L'INNOVATION ET DE CENTREPRENEURIAT




Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme
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Superficies nettes au programme fonctionnel (m?)
PolyFab et Ateliers des sociétes techniques 2300
Sociétés techniques et entrepreneuriat: bureaux, comites, 1500

salles projets, espaces d'interactions

Laboratoires d'enseignement 500
Espaces communautaires (incluant services alimentaires) 1200
Total 5500

Image : DMA Architecies
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BLOC 3
PAVILLON DE LEAU

Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme

BLOC 4
PAVILLON DE L'INGENIERIE DURABLE ET DE LECONOMIE CIRCULAIRE

22
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Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme
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 Milieu humide
~ etcoulée verte

{

—Lien entre les pavillons,
zone de manoeuvre et
sous-station électrique
(implantation en souterrain)

Superficies nettes au programme fonctionnel

Scenario Scenario de
Usage souhaite (m?) compromis (m?)
Salles de formation 800 800
Laboratoires d'enseignement 1700 1200
Bureaux 2500 2100
Laboratoires de recherche 3500 3200
Entrepreneuriat — incubateur 1000 800
Auditorium 500 500
Espaces communautaires 800 700
Services a l'immeuble 700 700
Total 11 500 10000




I © v

POLYTECHNIQUE
MONTREAL

Campus de Polytechnique de Montréal : Vision a long terme

i1 D'INGENIERIE

SOURCES D'INSPIRATION
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150¢€ anniversaire — une occasion unique

FEFEEFETYES DINGENIERIE

1. Groupe de réflexion formé

Occasion de se positionner, de se démarquer

Mettre en valeur les personnes qui composent Polytechnique
Projet mobilisateur pour la communauté (sentiment de fierté)

Célébrer le chemin parcouru et se projeter vers I'avenir

O O O O O

Engager la communauté dans des projets philanthropiques
O Faire rayonner par des initiatives variées

2. La planification débute
O Une série d’activités est déja envisagée
0 Contribution des retraités souhaitée

3. Projets de levée de Fonds (campagne 150 MS)

Sentiment d’appartenance a développer

25
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