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RETRAITES DE ’ECOLE
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19 mai 2021




—
°

B oW N

ORDRE DU JOUR (1 de 3)

Mot de bienvenue et consignes pour I'assemblée
Ouverture de ’Assemblée
Adoption de I’ordre du jour

Proces-verbal de la 32¢ Assemblée générale tenue
le 9 décembre 2020

a) Adoption

b) Affaires en découlant

Rapport du président

. Présentation du Protocole entre Polytechnique

Montréal et ’AREP



ORDRE DU JOUR (2 de 3)
7. Propositions de modifications a la Constitution
(Statuts) : vote
8. Rapport de la trésoriere et du vérificateur
9. Cotisation: vote
10. Don a la campagne du 150¢

11. Elections

a) Au poste de président
b) Au poste de secrétaire



12.

13.

14.

15.
16.

ORDRE DU JOUR (3 de 3)

Mot du Directeur de Polytechnique, monsieur
Philippe Tanguy (11h30)

Mot du président du Comité de retraite, monsieur
Dominic Cappe (11h45)

Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées (1°" mai 2020 au 30 avril 2021)

Péeriode de questions
Cl6ture de ’Assemblée



—
°

B oW N

ORDRE DU JOUR (1 de 3)

Mot de bienvenue et consignes pour I'assemblée
Ouverture de I’Assemblée
Adoption de I’ordre du jour - Vote

Proces-verbal de la 32¢ Assemblée générale tenue
le 9 décembre 2020

a) Adoption

b) Affaires en découlant

Rapport du président

. Présentation du Protocole entre Polytechnique

Montréal et ’AREP



—
°

BoW N

ORDRE DU JOUR (1 de 3)

Mot de bienvenue et consignes pour I'assemblée
Ouverture de ’Assemblée
Adoption de I’ordre du jour

Proces-verbal de la 32¢ Assemblée générale tenue
le 9 décembre 2020

a) Adoption -Vote (Est-ce que quelgu’un demande le vote?)
b) Affaires en découlant

Rapport du president

Présentation du Protocole entre Polytechnique
Montréal et ’AREP
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BoW N

ORDRE DU JOUR (1 de 3)

Mot de bienvenue et consignes pour I'assemblée
Ouverture de ’Assemblée
Adoption de I’ordre du jour

Proces-verbal de la 32¢ Assemblée générale tenue
le 9 décembre 2020

a) Adoption

b) Affaires en découlant

Rapport du president

. Présentation du Protocole entre Polytechnique

Montréal et ’AREP



RAPPORT DU PRESIDENT

ASSEMBLEE GENERALE 19 MAI 2021



RAPPORT DU PRESIDENT

1. Activités organisées pour les
membres

2. Dons et aide financiere

3. Le protocole (al'ordre du jour)

4. Les statuts de I'AREP (al'od))
5. Les perspectives 2021-2022
6. Appel a tous

/. Remerciements et guestions



RAPPORT DU PRESIDENT

1. Activités organisées pour les membres (1 de 2)

a. Surveillance d’examens de
Polytechnique : 13 volontaires de 'AREP,
mais activité annulée.

b. Conférences virtuelles

» La santé auditive (32 participants)
* GNL-Québec et politique climatique (25 p.)
* La génealogie (29 p.)



RAPPORT DU PRESIDENT
1. Activités organisées pour les membres (2 de 2)

c. Ateliers sur la tablette électronique
offerts par Alphanumeérique.ca

« Atelier 1 : les parametres
(5 ateliers pour 69 personnes)

o Atelier 2 : le web et ses ressources
(6 ateliers pour 54 personnes)

» Atelier 3 : gestion des applications
(6 ateliers pour 53 personnes)
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RAPPORT DU PRESIDENT

2. Dons et aide financiere

a. Don annuel a Centraide : 1 000 $

b. Bourse a un étudiant’ : 2 000 $
Attribuée a Renel LHERISSON de Génie
logiciel par le Comité de Polytechnique.
Raison : besoins financiers.

c. Don a Moisson-Montréal : 1000 $
Don spécial COVID-19 décidé par le CA.

1 : Priorité a un petit-enfant d’'un membre de 'AREP, mais personne
dans cette situation cette année.
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RAPPORT DU PRESIDENT

3. Le protocole

Enfin signé, a l'ordre du jour.

Conséquences immediates :
* nouveau processus pour la cotisation
* modifications aux statuts de 'AREP



RAPPORT DU PRESIDENT

4. Les statuts de L’AREP
A I'ordre du jour.

d.

Une seule cotisation par année oblige a
repenser le processus d'adhésion et a
deéfinir un statut de membre temporaire.

Révision de 'ensemble, donc ajustements
mineurs.

Ecriture inclusive a venir.

Reglements : définis par le CA, a venir.
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RAPPORT DU PRESIDENT

5. Perspectives 2021-2022 (1 de 3)

a. Création d'un Comité de suivi du régime
de retraite (initiative de Guy Letourneau)

b. Journée plein-air en septembre : si c’est
permis

c. Diner de Noel en décembre : si c’est
permis

d. Nouveau sondage en septembre pour
connaitre vos intéréts. Des idees ?



RAPPORT DU PRESIDENT
5. Perspectives 2021-2022 (2 de 3)
e. Conferences par Alphanumeérique.ca

- Cliquer ou ne pas cliquer : reconnaitre
et se protéger de 'hameconnage

- Securité en ligne : trucs et astuces

- Les réseaux sociaux : vers une
utilisation responsable

- Autres



RAPPORT DU PRESIDENT

5. Perspectives 2021-2022 (3 de 3)
f. Conféerences, sujets spéciaux

* L’intelligence artificielle (Louis-Antoine
Blais-Morin, entreprise Genetec)

* L’histoire de Polytechnique
(Romano De Santis)

 |RM : comment ca marche ?
(Roger Martin)

* a confirmer, selon sondage.
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RAPPORT DU PRESIDENT
6. Appel a tous

 Pour diversifier notre offre d’activités

 Pour offrir des activités visant
spécifiquement les nouveaux
retraités

* Pour renouveler les membres du CA
de TAREP



RAPPORT DU PRESIDENT
7. Remerciements
e aux membres du CA

Claire Biron Bruno Detuncq
Céline Lemire André Maheux
Doris McNell

* aux conferenciers de 'AREP
Bruno Detuncq Lionel Bertrand

» et aux collaborateurs spéciaux
Guy Létourneau André Tanguay



RAPPORT DU PRESIDENT

Des questions ?



—
°

BoW N

ORDRE DU JOUR (1 de 3)

Mot de bienvenue et consignes pour I'assemblée
Ouverture de ’Assemblée
Adoption de I’ordre du jour

Proces-verbal de la 32¢ Assemblée générale tenue
le 9 décembre 2020

a) Adoption

b) Affaires en découlant

Rapport du président

. Presentation du Protocole entre Polytechnique

Montréal et PAREP
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6. Le protocole Poly-AREP (1 de 4)

Revue des points importants

a. RECONNAISSANCE DE L’AREP
Polytechnique Montréal reconnait que ’AREP est le
seul interlocuteur représentant ’ensemble des
personnes retraitées de Polytechnique.

b. QUI PEUT ETRE MEMBRE DE L’AREP?
Polytechnique entend par personne retraitée de
Polytechnigue, une personne qui a éte a son emploi,
qui lui a présente une lettre de depart d la retraite
et qui recoit depuis une rente de retraite du regime
de la Corporation de ’Ecole Polytechnique de
Montréal.
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6. Le protocole Poly-AREP (2 de 4)

c. PROCESSUS D’INSCRIPTION A L’AREP
Plusieurs étapes.

Lorsqu’une personne salariée part en retraite,
Polytechnique transmet a ’AREP le nom et
I’adresse courriel de cette personne.

L’AREP inscrit cette personne comme membre
temporaire [nom suivi de (T) sur notre site].
En mai, le SRH transmet a PAREP la liste de
toutes les personnes nouvellement retraitées
depuis le 1°" mai de I'lannée précedente.
L’AREP transmet en retour la liste de toutes
les personnes devant payer la cotisation le 1°"
mai (en pratique le 1°"juillet).



6. Le protocole Poly-AREP (3 de 4)

d. ACCUEIL DES NOUVELLES PERSONNES

RETRAITEES

i. Polytechnique verse a ’AREP 505 par
personne, minimum 1 000 $

ii. Enéchange, ’AREP offre des activités aux
personnes nouvellement retraitées de
Polytechnique pour faciliter leur adaptation a
leur nouvelle vie.

Note : lorsqu’un membre temporaire transmet
a ’AREP son formulaire d’adhésion, il devient
membre régulier.

24



6. Le protocole Poly-AREP (4 de 4)

e. SERVICES OFFERTS PAR POLYTECHNIQUE

Carte d’identité, acces aux services des
bibliotheques du campus, services
informatiques, exonération des frais de
scolarité, CEPSUM et services de santé de
I’'UdeM : |e tout est inchangeé.

Note concernant le courriel : Le compte
courriel sera supprime au déces de la personne
retraitee. Cela reste inchange.

Raison : sécurité et confidentialité, ceci est
une prérogative de toute entreprise.
Conseil : ouvrir un autre compte gmail,
outlook, yahoo (les plus connus).



ORDRE DU JOUR (2 de 3)

7. Propositions de modifications a la Constitution
(Statuts) : vote

8. Rapport de la trésoriere et du vérificateur
9. Cotisation: vote
10. Don a la campagne du 150¢

11. Elections
a) Au poste de président
b) Au poste de secrétaire
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7. Modifications a la Constitution (1 de 7)

On ne discutera en détails que des points principaux

POINTS MINEURS
a. Titre: onremplace Constitution par Statuts

(Office québécois de la langue francaise)
b. Nom de I’AREP : ajout de « DES RETRAITEES »

c. Quorum de ’AGA : passe de 10 a 25
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7. Modifications a la Constitution (2 de 7)

Article 3 : Buts

L'Associationa  L'Association représente tous les

pour but de retraités de Polytechnique aupres des

promouvoir et instances administratives de

de défendre les  Polytechnique. Son objectif est de

intéréts de ses défendre les intéréts de ses membres et

membres. de favoriser les rencontres entre eux en
organisant des activités qui leur sont
destinées.
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7. Modifications a la Constitution (3 de 7)

Article 4 : membres

Pour étre membre de
I’Association, il faut
recevoir des prestations
du Régime de retraite de
la Corporation de I'Ecole
Polytechnique et
acquitter le montant de
la cotisation annuelle.

Membre régulier : est considérée

comme membre régulier de
I'AREP, toute personne qui a été a
I'emploi de Polytechnique, qui lui
a présenté une lettre de départ a
la retraite, qui recoit depuis une
rente de retraite du régime de la
Corporation de ’Ecole Polytech-
nique de Montréal, et qui acquitte
la cotisation a I'AREP.
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7. Modifications a la Constitution (4 de 7)

Article 4 : membres - suite

Membre honoraire: Cette catégorie est éliminée

Tout conjoint
survivant d’un
membre décédé est
membre honoraire
de ’Association. A
ce titre, il est
exempté du
paiement de la
cotisation annuelle.
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7. Modifications a la Constitution (5 de 7)

Article 4 : membres - suite

Nouvelle catégorie = Membre temporaire : toute personne
nouvellement retraitée de
Polytechnique est automatiquement
inscrite comme membre temporaire. Un
tel statut ne peut étre conservé que
pendant une période limitée définie par

Note : un membre reglement.

temporaire n’apasle  Un membre temporaire bénéficie des

droit de vote aPACGA,  m@mes avantages et services qu'un

I ne peut pasnon plus o mhre régulier de la part de

étre membre du CA )
(voir le texte détaillé) Polytechnique et de I'AREP.
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7. Modifications a la Constitution (6 de 7)

Article 10 : fonctions du vice-président

Vice président Vice-président

Le Vice président Le Vice-président exerce toutes les
exerce toutes les fonctions du Président en son
fonctions du absence ou en cas de son incapacité
Président en son d'agir. Il coordonne les activités

absence ou en cas de offertes aux membres de

son incapacité d'agir. I'association, il exerce aussi toutes
Il exerce aussi toutes les autres fonctions que peut lui
les autres fonctions  assigner le Conseil.

que peut lui assigner

le Conseil.
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7. Modifications a la Constitution (7 de 7)
Proposition

Le CA propose l'adoption de I'ensemble
des modifications a la constitution
(statuts), telles que présentées.

Vote...

Question a poser selon le code Morin:

Est-ce que quelqu’un demande le vote ?
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ORDRE DU JOUR (2 de 3)

7. Propositions de modifications a la Constitution
(Statuts) : vote

8. Rapport de la trésoriere et du vérificateur
9. Cotisation: vote
10. Don a la campagne du 150¢

11. Elections

a) Au poste de président
b) Au poste de secrétaire
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8. Rapport de la trésoriere ...

* Résultats financiers

... la parole et I’écran a Claire Biron

* Rapport du vérificateur
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Rapport de la trésoriere

Présentation de Claire Biron




1. Produits et charges pour 2020-2021

PRODUITS du 1°" mai 2020 au 30 avril 2021 L'an passé
Cotisations' 768,00 $ 9 276,00 $
Intéréts 207,93 $ 234,02 $
Ristourne Desjardins 33,71 $ 34,47 $
Activités AREP - $ - $
Variation valeur Fonds Desjardins 6 546,87 $ (784,46) $
TOTAL 7 556,51 $ 8 760,03 $
CHARGES

Fournitures de bureau 334,44 $ 390,89 $
Documentation aux membres 154,15 $ 252,22 $
Assemblée générale (repas) - $ 2881,90 $
Frais de représentation - $ - $
Frais de déplacement 12,04 $ 620,92 $
Dons et bourses 4 000,00 $ 3 000,00 $
Frais bancaires 132,65 $ 131,84 $
Inscription au Registre des entreprises 36,00 $ 35,00 $
Impression de chéques - $ - $
Activités sociales (vin : golf et diner de Noé - $ 1947,89 $
Activités du CA - $ 421,73 $
Consultation - $ - $
Formation et conférences 250,00 $ 327,68 $
Manque a gagner (cotisation non pergue) 20,00 $ - %
TOTAL 4 939,28 $ 10 010,07 $

: 1:-.1";\\\\\
EXCEDENT (insuffisance) des produits 2617,23 $ (1 250,04) $

1 (1) : en 2020-2021, seule la cotisation de mai a été percue
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2. Bilan au 30 avril 2021

Au 30 avril 2021 30 avril 2020
ACTIF
Actif a court terme
Encaisse 893,16 $ 955,73 $
Part sociale 5,00 $ 5,00 $
Dép6t a terme ET1 3060,10 $ 3056,60 $
Dépo6t aterme ET2 10 000,00 $ 10 000,00 $
Dépobt aterme ET3 8 000,00 $ 8 000,00 $
Fonds Desjardins 36 269,52 $ 2972265 $
Intéréts courus 106,53 $ 107,10 $
Cotisations a venir - $ 3870,00 $
Total 58 334,31 $| [ 55717,08 § |
PASSIF
Passif a court terme
Frais courus - $ - $
Cotisations pergues d'avance - $ - $
Total du passif 0,00 $ 0,005 |
EVOLUTION DES ACTIFS NETS
2021 2020
Actifs nets au 1er mai de l'année précédente 55717,08 $ 56 967,12 $
Excedent (insuffisance) des produits 2617,23 $ (1 250,04) $
Actlfs nets au 30 avril de I'année courante 58 334,31 $ 55717,08 $

A
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3. Prévisions budgétaires 2021-2022

PRODUITS Prévision 2021-2022 Réel 2020-2021
Cotisations " - $ 768,00 $
Subvention Poly pour nouveaux retraités 1 500,00 $
Intéréts 200,00 $ 207,93 $
Ristournes 35,00 $ 33,71 $
Activités AREP - $ - $
Variation valeur Fonds Desjardins 5 000,00 $ 6 546,87 $
TOTAL 6 735,00 $ 7 556,51 $
CHARGES
Fournitures de bureau 300,00 $ 334,44 $
Documentation aux membres 350,00 $ 154,15 $
Assemblée générale (repas) - $ - $
Frais de représentation - $ - $
Frais de déplacement 200,00 $ 12,04 $
Dons et bourses 7 000,00 $ 4 000,00 $
Frais bancaires 150,00 $ 132,65 $
Inscription au Registre des entreprises 36,00 $ 36,00 $
Impression de chéques - $ - $
Activités sociales (vin : golf, diner de Noél, autre) 2 000,00 $ - $
Activités du CA 400,00 $ - $
Consultation - $ - $
Formation et conférences 500,00 $ 250,00 $
Cotisation non pergue - $ 20,00 $
10 936,00 $ 4 939,28 $
| EXCEDENT (insuffisance) des produits (4 201,00) $ 2617,23 $

(1) Hypothese : cotisation non percue du ler mai 2021 au 30 avril 2022
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6. Rapport de la trésoriere ...

* Résultats financiers
* Rapport du vérificateur

... la parole a André Tanguay
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RAPPORT DU VERIFICATEUR A L’ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES DE L’AREP

Membres de I’AREP,

Suite au mandat qui m’a été confié lors de |'assemblée générale du 22 mai 2019, j'ai procédé,
sur la base des documents présentés, a la vérification des comptes de I'AREP pour I'exercice

allant du 1er mai 2020 au 30 avril 2021.

J'ai constaté que le bilan ainsi que I'état des produits et des charges concordent avec la
comptabilité. La vérification m’a permis de constater I'exactitude de la comptabilité et
I'existence de pieces justificatives pour chaque opération vérifiée.

En conséquence, je me-déclare satisfait et remercie la trésoriére pour son travail.

4
¢

André Tanguay, vérificateur
Le 10 mai 2021
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ORDRE DU JOUR (2 de 3)

7. Propositions de modifications a la Constitution
(Statuts) : vote

8. Rapport de la trésoriere et du vérificateur
9. Cotisation: vote
10. Don a la campagne du 150¢

11. Elections

a) Au poste de président
b) Au poste de secrétaire
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9. Cotisation (1 de 2)

Petit historique

Décision du CA
Le 28 avril 2020, le CA a décidé de suspendre le
prélevement de la cotisation a partir du 1°" juin 2020

Décision de ’AGA
Le 9 décembre 2020, ’Assemblée générale a

approuvé la proposition suivante:

« Attendu que les finances de ’AREP se portent bien (55 000
$ en actifs et 0 en passif) et que les décaissements prévus
sont de ’ordre de 3 000 $ par année, il est proposé que la
suspension de la cotisation soit maintenue jusqu’a la

prochaine assemblée générale »
43



9. Cotisation (2 de 2)

Proposition

« Attendu que les finances de I'AREP se portent bien
(58 000 $ en actifs et 0 en passif) et qu'il est prévu que
le budget 2021-2022 ne sera déficitaire que de 4 200 $ en
2021-2022,

il est proposé que la suspension de la cotisation soit
maintenue jusqu'a la prochaine assemblée générale ».

Vote. ...

Si a I'AGA de mai 2022 il est décidé de rétablir la cotisation, le
CA enverra au SRH la liste des cotisants vers le 1erjuin, la

cotisation sera prélevée sur la rente du 1er juillet 2022.
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ORDRE DU JOUR (2 de 3)

7. Propositions de modifications a la Constitution
(Statuts) : vote

8. Rapport de la trésoriere et du vérificateur
9. Cotisation: vote
10. Don a la campagne du 150¢

11. Elections

a) Au poste de président
b) Au poste de secrétaire

45



10. Don a la campagne du 150¢ (1 de 2)

La campagne du 150¢ anniversaire de Polytechnique

* Organisation d’une levée de fonds
philanthropique de 150 Ms pour renforcer la
formation et la recherche, et augmenter
I’attractivité de Polytechnique

* Priorités
* Devenirlaréférence eningénierie durable — 70 Ms

* Contribuer a la nouvelle révolution industrielle — 60 Ms
* Favoriser la réussite et innover en formation — 20 Ms
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10. Don a la campagne du 150 (2 de 2)
Proposition

« Attendu que les finances de I'AREP se portent bien (58 000
$ en actifs et 0 en passif) et qu'il est prévu que le budget
2021-2022 ne sera déficitaire que de 4 200 $ en 2021-2022,
attendu les discussions tenues lors de ’AGA du 9 décembre
2020,

il est proposé :
* que 'AREP fasse un don de 4 000 $ (équivalant a environ

10 $ par membre) a la campagne du 150¢€ anniversaire de
la fondation de Polytechnique

* que le CA de ’AREP décide du moment opportun pour
faire ce don lorsque la campagne sera lancé
YVote....
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ORDRE DU JOUR (2 de 3)

7. Propositions de modifications a la Constitution
(Statuts) : vote

8. Rapport de la trésoriere et du vérificateur
9. Cotisation: vote
10. Don a la campagne du 150¢

11. Elections

a) Au poste de président
b) Au poste de secrétaire
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11. Elections

Nomination d’un président d’élections

a) Election d’un(e) président(e) pour un mandat
de deux ans soit de 2021 a 2023
Propositions, vote ...

b) Election d’un(e) secrétaire pour un mandat
de deux ans soit de 20212 2023
Propositions, vote ...
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12.

13.

14.

15.
16.

ORDRE DU JOUR (3 de 3)
Mot du Directeur de Polytechnique, monsieur
Philippe Tanguy (11h30)

Mot du président du Comité de retraite, monsieur
Dominic Cappe (11h45)

Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées (1°" mai 2020 au 30 avril 2021)

Péeriode de questions
Cl6ture de ’Assemblée
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12.

13.

14.

15.
16.

ORDRE DU JOUR (3 de 3)
Mot du Directeur de Polytechnique, monsieur
Philippe Tanguy (11h30)

Mot du président du Comite de retraite, monsieur
Dominic Cappe (11h45)

Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées (1°" mai 2020 au 30 avril 2021)

Péeriode de questions
Cl6ture de ’Assemblée
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12.

13.

14.

15.
16.

ORDRE DU JOUR (3 de 3)
Mot du Directeur de Polytechnique, monsieur
Philippe Tanguy (11h30)

Mot du président du Comité de retraite, monsieur
Dominic Cappe (11h45)

Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées (1°" mai 2020 au 30 avril 2021)

Péeriode de questions
Cl6ture de ’Assemblée
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14. Nouveaux membres de I’AREP (1de2)

Mois de la retraite

Nom

Desaulniers, Louise (Bibliotheque) Juin 2020

Brdlé, France (Registrariat) Juin 2020
Goyette, Johanne Juillet 2020
Archambault, Josiane (Secrétariat général et Aot 2020
chaire de recherche en génie chimique)

Gagnon, Brigitte (Génie chimique) Aot 2020
Bourret, Anne-Marie (BRCDT) Septembre 2020
Régis, Christine (Registrariat) Septembre 2020
Deschénes, Louise (Genie chimique) Septembre 2020

suite page suivante
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14. Nouveaux membres de PAREP (2 de»)

Nom

Marleau, Guy (Génie physique)

Mois de la retraite

Octobre 2020

Richard, Louise (Service aux etudiants)

Novembre 2020

Blais, Mireille (Département des génies civil, Janvier 2021
géologique et des mines)

Lévesque, Nathalie (Génie électrique) Janvier 2021
Devost, Jean-Yves (Bibliotheque) Janvier 2021
Dubois, Gerline (Service informatique) Février 2021
McNicoll, Michelle (Service informatique) Avril 2021
Gauthier, Jules (Génie électrique) Avril 2001
Sawan, Mohamad (Génie électrique) Mai 2001
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14. Personnes retraitées décédées

Nom Mois du déces
Brissette, Claude (Registrariat) Mai 2020
Baril, André (Service des immeubles) Juillet 2020
Forest, Nicole (Service des communications) Aolt 2020

Ethier-Carrier, Ghyslaine (Génie électrique)

Novembre 2020

Champagne, Pierre (Génie mécaniqgue)

Décembre 2020

Bibeau, Gilles (Service des immeubles)

Décembre 2020

Coulombe, Marie-France (Génie électrique)

Décembre 2020

Perroud, Marcel (Maths et génie industriel)

Décembre 2020

Pounienkow, Paulette (Service informatique)

Décembre 2020

Phat Bao Chau (Génie mécanique)

Décembre 2020

Lefebvre, Claude (Service de la streté) Janvier 2021
Dubuc, Julien (Génie mécanique) Janvier 2021
Pastuch, Suzanne (Génie chimique) Janvier 2021
Rioux, Huguette (Génie physique) Mars 2021
Pothier, Henry-Milton (Service des immeubles) Avril 2021
Dubé, Roger (Service des immeubles) Avril 2021




12.

13.

14.

15.
16.

ORDRE DU JOUR (3 de 3)
Mot du Directeur de Polytechnique, monsieur
Philippe Tanguy (11h30)

Mot du président du Comité de retraite, monsieur
Dominic Cappe (11h45)

Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées (1°" mai 2020 au 30 avril 2021)

Periode de questions
Cloture de PAssemblée - Vote
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" Le lunch n’est pas
servi a la galerie
Rolland

Santé!
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