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Avancement des travaux sur le climat de travail
= Structure organisationnelle

= Célébrations du 150° anniversaire

= Budget 2022-2023 et perspectives

= Développement immobilier

= Ressources informationnelles

= Expérience étudiante

= Révision de la loi constitutive de Polytechnique et processus de nomination du directeur général ou de la
directrice générale
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Structure organisationnelle

Conseil d’administration

( Protection des droits i des conflits et de la violence (BIPCV)

Bureau d'intervention et de prévention )

Secrétariat
général

Présidence
du conseil
e
= = Nota: Lescasesen
___________________ Direction rosé indiguent les
générale officiers de la
Corporation

Départements

Génies civil, géologique et des mines
Génie électrique

Génie mécanique

Génie chimique

Génie physique

Mathématiques et génie industriel
Génie informatique et génie logiciel

- Polytechnigue Montréal
International (POINT)

Direction de la
planification stratégique

- Service des communications et
des relations publiques (SCRP)

Directrice
associée

- Bureau des données institutionnelles
- Bureau du développement durable (BDD)

Direction de la recherche
et de I'innovation

Directrice

- Bureau de |z recherche et Centre de
développement technologique (BRCDT)

- Bureau des partenariats et des
infrastructures de recherche (BPIR)

- Polyvalorse.c.

Direction des affaires
académiques et de
I'expérience étudiante

Directeur
associé

Direction
de 'administration
et des ressources

4[

Directeur
associé

Directeur
adjoint

Direction du
développement
du campus

Etudes de l'ingénieur
Etudes supérieures
Programmes de certificat
Registrariat

Bureau d'évaluation de la

qualité des programmes

Bureau d'appui et d'innovation
pédagogique

Bureau de soutien & 'entrepreneuriat
PolyFAB Normand Brais

Service aux étudiants

Service des stages et emplois

Service du recrutement étudiant, de la
promotion et de Tévénementiel
Sociétéstechniques

———————————

Bibliothéque (archives)

Presses internationales
Service de reprographie
Service informatique

- Service de la slireté
institutionnelle

- Service des finances

- Service des immeubles

Bureau de
la retraite

- Bureau des affaires
professorales

- Service des ressources
humaines

p
Comité de
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Les préparatifs vont bon train :
"= |mage de marque créée (logo du 150¢)
= Coffre a outils bientot prét

Projets en cours :

I Tournages en juin pour vidéo d’image et
8 capsules
Installation multimédia
‘. o'

Boite a outils créative pour les équipes
internes

Célébrations du 150° anniversaire

Calendrier préliminaire de I'année des festivités

20
Novembre Janvier Mai Aolt-sept. novembre Janvier
2022 2023 2023 2023 2023 2024
Pré-lancement Lancement Activités Rentrée Lancement Cléture
interne officiel campagne de

financement
+
Date anniversaire
officielle

-~
“': Campagne publicitaire

LTS EY

mﬂnﬁ Concept de la cérémonie d’ouverture
)

@ Elaboration des pages Web 150¢
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Budget 2022-2023 - Faits saillants

(en milliers de do"ars) Réel Budget révisé| | Réel projeté Budget
20-21 21-22 21-22 22-23
Sept. 2021 2022 Mars 2022 Avril 2022
[Total des produits || 1604359/ | 16987793/ | 1773739 | 186969 Y|
Dépenses des départements 77 567 S 86 088 S 870715 955395
Dépenses des services 64 268 S 711008 69 160 S 758305
Autres dépenses 192355 144745 181655 17846 5
Total des dépenses 1610705 171662 S 174396 S 189 215 S
|Résultat pour l'exercice financier | ‘ (635 S)‘ | (1785 5]| | 2977 $| | (2246 $}|
Plan stratégique du directeur général (254 5) 3505
Demandes de développement traditionnelles (785 S) 7005
Polyvalor / Axelys 489 S 5255 3005 5255
[Financement des enveloppes spécifiques du MES || | | (15419) | (2158 3) | (9 183 $)|
Priorités institutionnelles:
- Projets majeurs d'investissement 30005 30005 30005
- Expérience étudiante 750 S
- Transformation numérique et cybersécurité 17005
EXCEDENT DES PRODUITS (870 $]| (2984 $]| 1485$ 262 5

REVENUS en hausse
(globalement 9,3%)

DEPENSES en hausse

(dont plusieurs embauches en soutien)

Réserve pour demandes de
développement traditionnelles

Sources en hausse importante
(revenus via les enveloppes spécifiques)

PROJETS PRIORITAIRES
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= Projets majeurs d’investissement
3 millions S pour le financement des projets de construction a venir

= Ressources informationnelles
1,7 million S réservés pour amorcer les projets suivants :
= Systeme de gestion des relations partenariales (CRM)
=  Cybersécurité de nos systemes informatiques
= Transformation numérique

= Expérience étudiante
750 000 S réservés pour 'amorcage des travaux de mise a jour des programmes de formation
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. du directeur général ou de la directrice générale

" Création d'un Comité de consultation

= Consultation aupres de la communauté (fin - 29 avril)

= Période d'affichage du concours (fin - 29 avril)

= Sélection des personnes candidates qui seront convoquées en entrevues (6 mai)

=  Entrevues (semaine du 30 mai)

" Transmission du rapport final avec recommandation au CA (objectif : fin juin)

" Transmission par le CA au Gouvernement de sa recommandation finale (souhait : avant la pause estivale)

" Processus entierement confidentiel
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Changements - Directions fonctionnelles

Francois Bertrand Pierre Baptiste Annick Paquette | Luc Maurice
Dir. recherche Dir. par intérim Secrétariat général
et innovation affaires académiques et affaires juridiques

et expérience étudiante
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Richard Simon Gabriela Nicolescu | Pierre Langlois Yuvin Chinniah
Dép. génies civil, Dép. génie informatique Dép. de
géologique et génie logiciel mathématiques

et des mines et génie industriel
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Judith Cantin | Lina Forest Yves Boudreault Amélie Tanguay
Bur. innovation et Dir. études de Serv. ressources
appui pédagogique I'ingénieur humaines

10
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Direction des affaires académiques
et de I'expérience étudiante

Direction des affaires

académiques et de
'expérience étudiante

Directeur
associe

"/.- I-?tuu:les de lingénieur
- Etudes supérieures
- Programmes de certificat
- Registrariat
- Bureau d'évaluation de la

l\‘_ qualité des programmes

Bureau d'appui et d'innovation -‘\I'
pedagogique

Bureau de soutien & I'entrepreneuriat
PolyFAB Normand Brais

Service aux etudiants

Service des stages et emplois

Service du recrutement étudiant, de la
promaotion et de Févénementiel

Societés technigues
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M Certificat

7925

20181

W Baccalauréat

20191

Données clés : inscrits du trimestre Hiver 2022

| 2e Cycle

m 3e cycle

8666

20201

9470

20211

20221

Certificat
20,0%

12
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= Distribution par le BAIP de plus de 200 000 S a plus de 20 professeures, professeurs et maitres d’enseignement
(concours FAPS, MOOCS et Edition)

= Reprise des échanges internationaux
= 196 doubles diplémes en 2021-2022 et 227 dossiers regus pour I'automne 2022
= 42 inscrits aux parcours thématiques internationaux en génie (International Thematic Clusters in

Engineering) a I'automne 2021 et 97 dossiers recus pour l'automne 2022

= Création des bourses Perspectives Québec : impact anticipé sur le recrutement

13
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Revenus en recherche (en millions $)

107
71 72

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

14

Chaires de recherche

= 49 nouvelles chaires

(ou renouvelées) depuis 2017
10 CRC1 et 9 CRC2

(+6 en traitement)

1 CERC

11 chaires industrielles CRSNG
8 chaires privées

3 chaires philanthropiques

12 autres chaires

FCl

65 M S depuis 2017
(35 projets)
= 29 projets en cours d'évaluation
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Concours majeurs

= Chaires d'excellence en recherche du Canada : sélection de nos candidates et nos candidats, avant la fin juin, en vue du dépot
de nos demandes (avant le 15 octobre 2022)

= Concours Apogée : en attente sur les deux lettres d’intention (juin 2022)

Autres initiatives majeures a divers stades d'avancement

Institut de lI'ingénierie durable

= |nstitut multidisciplinaire en cybersécurité et cyberrésilience
= |nstitut en sciences sociales sur les impacts des technologies
" Hub en biofabrication

= |ngénierie quantique
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Direction
de Fadministration
et des ressources

Direction du
Directeur développement
associe du campus

Directeur
adjoint

Bibliothéque (archives) - Service de la siireté - Bureau des affaires
Presses internationales institutionnelle professorales

Service de reprographie - Service desfinances - Sernvice des ressources
Service informatique - Sernvice desimmeubles humaines

16



POLYTECHNIGQUE

s & Direction de I'administration et des ressources
. 1

e ywversme
RO pcENIERIE

:u

Budget 2022-2023
= Demandes de développement traditionnelles : le processus d’analyse est en cours et une réserve de
700 000 S est prévue au budget

Développement du campus
= Acquisition et agrandissement du pavillon J.-Armand-Bombardier et rénovation des espaces libérés du pavillon principal :
I'étape « concept » de I'élaboration des plans et devis du projet sera complétée en juillet 2022
= Location et aménagement du 3535 Queen-Mary
= Représentations pour inscrire le projet Campus Poly 150 au Plan québécois d’infrastructure (PQl)

Service des finances
= Correctifs apportés a la gestion financiere des projets de recherche

Service des ressources humaines

= Demandes de développement organiques :
53 postes dont 25 postes de soutien régularisés, 24 nouveaux postes créés et 5 postes existants transformés

17
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= Acquisition et agrandissement
du pavillon J.-A.B.

= Location et aménagement
du 3535 Queen-Mary

) e I e

= Campus Poly 150 P R n ' SRR N R

18
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Affaires diverses

19
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- iy, FONDATION ET ALUMNI
- ;x,{: BE POLYTECHAIQUE
B e MONTRESL

Pt e Y 03 000, 2
RAYEZ A /m IQL?JDL-;Q'-_ ek /{gmuude,\io&{@muﬁ)\m 303 000, $
UORDRE DE < A

TROIS CENT 1R0IS MILLE.  DOlLARS /oo coLLags

FOUR &T)erwwm&qgtﬁw

33e Diner annuel des ami.e.s de Polytechnique le 28 avril 2022.
303 000 dollars amassés.
Un grand merci aux donateurs et donatrices !

20
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Pr Ke Wu Pr Carl-Eric Aubin Pr Jamal Chaouki

= Finaliste, IET A F Harvey Engineering = Prix Honoris-Genius 2021, Prix Honoris-Genius 2021,
Research Prize 2021 Recherche ou enseignement Innovation technologique, OIQ
=  Médaille Julian C. Smith, Institut canadien du génie, OIQ
des ingénieurs = Officier, Ordre du Canada

= Fellow, American Physical Society
= Prix de I'enseignant éminent, IEEE MTT-S
= Membre élu, ACATECH

21
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Pr Samuel Pierre Pr Maksim Skorobogatiy Pr Samuel Yniesta Pr Robert Tremblay

=  Médaille d’or et Fellow, Fellow, American Physical Prix Shah Family Innovation Lifetime Achievement Award
Ingénieurs Canada Society Prize, Earthquake Engineering American Institute of Steel
= Officier, Ordre de Research Institute Construction

Montréal

22
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Rayonnement — Prix et distinctions

Pre Sanda Koboevic Pre Pooneh Maghoul Pre Louise Millette

Prix H.A. Krentz Outstanding Young Chevaliere,
Institut canadien de la Geotechnical Engineer Award Ordre de Montréal
construction en acier ISSMGE

23
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Marie-Eve Bernard O'Breham | Guy-Frank Essome Penda
Athletes par excellence,
soccer féminin et masculin RSEQ 2021

Carabins, soccer masculin
Championnat canadien U Sports 2021

24

Laurence St-Germain | Jules Lefebvre
Ski alpin | Planche a neige
Jeux olympiques d’hiver 2022

R R e

Délégation de Polytechnique
Premier rang, Jeux miniers canadiens 2022
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Part de voix : comparatif des mentions ETS et
Polytechnigue Montréal (presse nationale)

ETS :222

Polytechnique
Montréal : 837

25
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Collation des grades — Appel aux bénévoles

- 20
Collation 22

=gsrades

16 ET 17 JUIN 2022
AU PALAIS DES CONGRES

IMPLIQUEZ-VOUS!

collation-des-grades@polymtl.ca
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