
12:00 

 
 
 
 

 Consignes pour utiliser Zoom 

1. Votre nom. On veut voir le bon nom. Pour corriger votre nom 
si nécessaire, cliquez en bas sur Participants, une fenêtre 
apparait à droite. Présentez la souris sans cliquer sur le nom à 
corriger, cliquez sur Plus puis sur Renommer. 

2. Votre micro sera fermé au début de la réunion : désolé, c’est 
nécessaire. 

3. Poser une question par écrit : la poser en cliquant sur 
Converser (ou Discussion ou Chat). Envoyer la question à tout 
le monde, faire Entrée comme pour envoyer un SMS. 

4. Poser une question oralement : levez la main à partir de 
Participants ou ...Plus. On vous donnera la parole. 

5. Enregistrement : nous voudrions enregistrer la présentation. 
La vidéo ne sera pas publiée, elle sera supprimée en mai 2023. 

Début de la réunion à 10h00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSOCIATION DES RETRAITÉES 

ET DES RETRAITÉS DE l’ÉCOLE 

POLYTECHNIQUE 

 

 

ASSEMBLÉE  GÉNÉRALE  ANNUELLE 
 

25 mai 2022 
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1. Mot de bienvenue et consignes pour 
l’assemblée 

2. Ouverture de l’Assemblée 

3. Adoption de l’ordre du jour 

4. Procès-verbal de la 33e Assemblée 
générale tenue le 19 mai 2021 

a)  Adoption 

b)  Affaires en découlant 

5. Rapport du président 

6. Réécriture inclusive des Statuts de l’AREP. 
La parole à Doris McNeil puis vote 

 

 

 

2 ORDRE DU JOUR (1 de 3) 

 



7. Présentation des règlements internes du CA 

8. Rapport de la trésorière et du vérificateur 

9. Proposition de maintien de la suspension de 

la cotisation : vote 

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncq 

11. Élections 

a) Au poste de vice-président 

b) Au poste de trésorier 

c) Recommandation au poste de représentant 

des retraité· e· s au Comité de retraite (sans 

droit de vote) 

3 ORDRE DU JOUR (2 de 3) 

 

 



11. Élections - suite 

d) Nomination au poste de vérificateur pour 

2022-2024 

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique, 

monsieur  Gilles Savard (11h30) 

13. Mot du président du Comité de retraite, 

monsieur  Dominic Cappe (11h45) 

14. Nouveaux membres et personnes retraitées 

décédées (1er mai 2021 au 30 avril 2022) 

15. Période de questions 

16. Clôture de l’Assemblée 

4 ORDRE DU JOUR (3 de 3) 

 



5 ORDRE DU JOUR (1 de 3) 

 1. Mot de bienvenue et consignes pour 
l’assemblée 

2. Ouverture de l’Assemblée 

3. Adoption de l’ordre du jour 

4. Procès-verbal de la 33e Assemblée 
générale tenue le 19 mai 2021 

a)  Adoption 

b)  Affaires en découlant 

5. Rapport du président 

6. Réécriture inclusive des Statuts de l’AREP. 
La parole à Doris McNeil puis vote 

 

 

 



RAPPORT DU PRÉSIDENT 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 25 MAI 2022        
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1. Mise en œuvre du protocole 

2. Activités organisées pour les membres 

3. Activités récurrentes organisées pour 
les nouveaux retraités 

4.  Dons et aide financière 

5. Remerciements et questions   

RAPPORT DU PRÉSIDENT 
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a. Les membres « temporaires » 

- privilèges et dates importantes 

b. Le « statut » de nouveau membre 

- rencontre et conférence sur les finances 

personnelles 

c. Les communications de listes entre 

l’AREP et le SRH 

- procédures détaillées 

 

 

 

 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

1. Mise en œuvre du protocole  
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a. Activités « en présentiel » 

• Pique-nique au parc du Mont St-Bruno : le 

17 août 2021, 25 participants 

• Journée plein-air (pétanque et golf) au 

Golf des Îles de Boucherville : le 15 

septembre 2021, 28 participants 

• Dîner de Noël à Brossard : le 1er décembre 

2021, 75 participants (dont 59 membres) 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

2. Activités organisées pour les membres (1 de 3)  
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b. Conférences virtuelles 

• Intelligence artificielle (consultant externe) 

le 11/11/2021 (32 participants) 

• Imagerie médicale (Roger Martin) le 

26/01/2022 (25 p.) 

• Le 6e rapport du GIEC (Bruno Detuncq) le 

30/03/2022 (16 p.) 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

2. Activités organisées pour les membres (2 de 3)  

1
3
 



c. Ateliers virtuels (Alphanumérique.ca) 

• Atelier 2 : le web et ses ressources – pour 

iPad, 42 inscrits 2/06/2021 

Atelier 3 : gestion des applications 

 iPad, 42 inscrits, 9/06/2021 

 Android, 11 inscrits, 9/06/2021 

• Sécurité en ligne, 16/03/2022,  

25 participants 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

2. Activités organisées pour les membres (3 de 3)  

1
4
 



a. Rencontre en novembre 
Seules les personnes retraitées depuis le 1er 
novembre précédent sont invitées. Sujet 
principal : pourquoi devenir membre de 
l’AREP. Rencontre faite le 17 novembre 2021. 

b. Conférence sur les finances personnelles 
en mars 
Activité contingentée (35 personnes), priorité 
aux nouveaux retraités depuis le 1er mars 
précédent. Conférence tenue le 2 mars 2022. 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

3. Activités récurrentes pour les nouveaux 

1
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a. Don annuel à Centraide : 1 000 $ 

b. Bourse à un étudiant1 : 2 000 $ 

Attribuée à Thierry Spooner de Génie 

informatique par le Comité de Polytechnique. 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

4. Dons et aide financière  

1 : Priorité à un petit-enfant d’un membre de l’AREP. Thierry est le 

petit-fils de Jacques Spooner, retraité de Polytechnique. 

1
6
 



• aux membres du CA (12 réunions en 2021) 

 Claire Biron  Bruno Detuncq 

 André Maheux  Doris McNeil 

 Céline Lemire 

• au conférencier de l’AREP : Bruno Detuncq 

• aux organisateurs d’activités 
 Lucette de Gagné  Patrick Isac 

 Claire Biron  Doris McNeil 

 Céline Lemire 

• aux collaborateurs spéciaux 

 Constance Forest  André Tanguay 

• à nos représentants sur le Comité de la retraite 

 Michel Perrier  Richard Hurteau 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

5. Remerciements 

1
7
 



Des questions ? 
 

 

 

 

RAPPORT DU PRÉSIDENT 

1
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19 ORDRE DU JOUR (1 de 3) 

 1. Mot de bienvenue et consignes pour 
l’assemblée 

2. Ouverture de l’Assemblée 

3. Adoption de l’ordre du jour 

4. Procès-verbal de la 33e Assemblée 
générale tenue le 19 mai 2021 

a)  Adoption 

b)  Affaires en découlant 

5. Rapport du président 

6. Réécriture inclusive des Statuts de l’AREP. 
La parole à Doris McNeil puis vote 
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24 



25 



26 



 

27 



 

28 



 

29 



 

30 



31 

Vote ... 

Des questions ? 



7. Présentation des règlements internes du CA 

8. Rapport de la trésorière et du vérificateur 

9. Proposition de maintien de la suspension de 

la cotisation : vote 

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncq 

11. Élections 

a) Au poste de vice-président 

b) Au poste de trésorier 

c) Recommandation au poste de représentant 

des retraités au Comité de retraite (sans droit 

de vote) 

32 ORDRE DU JOUR (2 de 3) 
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39 

Des questions ? 



7. Présentation des règlements internes du CA 

8. Rapport de la trésorière et du vérificateur 

9. Proposition de maintien de la suspension de 

la cotisation : vote 

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncq 

11. Élections 

a) Au poste de vice-président 

b) Au poste de trésorier 

c) Recommandation au poste de représentant 

des retraités au Comité de retraite (sans droit 

de vote) 

40 ORDRE DU JOUR (2 de 3) 

 

 



 

Présentation de Claire Biron 

41 
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PRODUITS du 1
er

 mai 2021 au 30 avril 2022 L'an passé

Cotisations -  $               768,00  $       

Subvention Poly pour nouveaux retraités 1 400,00  $      -  $             

Intérêts 155,40  $         207,93  $       

Ristourne Desjardins 36,40  $           33,71  $         

Activités AREP 1 410,00  $      -  $             

Variation valeur Fonds Desjardins (2 728,85) $     6 546,87  $    

TOTAL 272,95  $         7 556,51  $    

CHARGES
Fournitures de bureau 298,90  $         334,44  $       

Documentation aux membres 32,41  $           154,15  $       

Assemblée générale (repas) -  $               -  $             

Frais de représentation -  $               -  $             

Frais de déplacement 90,12  $           12,04  $         

Dons  et bourses 3 100,00  $      4 000,00  $    

Frais bancaires 137,65  $         132,65  $       

Inscription au Registre des entreprises 94,00  $           36,00  $         

Impression de chèques -  $               -  $             

Activités sociales (vin : golf et dîner de Noël) 3 961,17  $      -  $             

Activités du CA 216,84  $         -  $             

Consultation -  $               -  $             

Formation et conférences -  $               250,00  $       

Manque à gagner (cotisation non perçue) -  $               20,00  $         

TOTAL 7 931,09  $      4 939,28  $    

EXCÉDENT des produits sur les charges (7 658,14) $  2 617,23  $  
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Au 30 avril 2022 30 avril 2021

ACTIF

Actif à court terme

Encaisse 8 213,19  $         893,16  $      

Part sociale 5,00  $                5,00  $           

Compte Avantage Entreprise ET1 861,69  $            3 060,10  $   

Dépôt à terme ET2 -  $                  10 000,00  $ 

Dépôt à terme ET3 8 000,00  $         8 000,00  $   

Fonds Desjardins 33 540,67  $       36 269,52  $ 

Intérêts courus 55,62  $              106,53  $      

Cotisations à venir -  $                  -  $             

Total 50 676,17  $       58 334,31  $ 

PASSIF

Passif à court terme

Frais courus -  $                  -  $             

Cotisations perçues d'avance -  $                  -  $             

Total du passif 0,00 $ 0,00 $

ÉVOLUTION DES ACTIFS NETS

2022 2021

Actifs nets au 1er mai de l'année précédente 58 334,31  $       55 717,08  $ 

Excédent des produits sur les charges (7 658,14) $        2 617,23  $   

Actifs nets au 30 avril de l'année courante 50 676,17  $       58 334,31  $ 
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PRODUITS

Cotisations
 (1)

-  $              -  $              

Subvention Poly pour nouveaux retraités 1 600,00  $      1 400,00  $     

Intérêts 200,00  $         155,40  $        

Ristournes 35,00  $           36,40  $          

Activités AREP -  $              1 410,00  $     

Variation valeur Fonds Desjardins 5 000,00  $      (2 728,85) $    

TOTAL 6 835,00  $      272,95  $        

CHARGES

Fournitures de bureau 300,00  $         298,90  $        

Documentation aux membres 350,00  $         32,41  $          

Assemblée générale (repas) -  $              -  $              

Frais de représentation -  $              -  $              

Frais de déplacement 200,00  $         90,12  $          

Dons et bourses 7 000,00  $      3 100,00  $     

Frais bancaires 150,00  $         137,65  $        

Inscription au Registre des entreprises 36,00  $           94,00  $          

Impression de chèques -  $              -  $              

Activités sociales (vin : golf, dîner de Noël, autre) 5 000,00  $      3 961,17  $     

Activités du CA 400,00  $         216,84  $        

Consultation -  $              -  $              

Formation et conférences 500,00  $         -  $              

TOTAL 13 936,00  $    7 931,09  $     

EXCÉDENT des produits sur les charges (7 101,00) $  (7 658,14) $ 

(1) Hypothèse : cotisation non perçue du 1er mai 2021 au 30 avril 2022

Prévision 2022-2023 Réel 2021-2022



6. Rapport de la trésorière ... 

 Résultats financiers 

 Rapport du vérificateur 

 

 ... la parole à André Tanguay 
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47 

Des questions ? 



7. Présentation des règlements internes du CA 

8. Rapport de la trésorière et du vérificateur 

9. Proposition de maintien de la suspension de 

la cotisation : vote 

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncq 

11. Élections 

a) Au poste de vice-président 

b) Au poste de trésorier 

c) Recommandation au poste de représentant 

des retraité·e·s au Comité de retraite (sans 

droit de vote) 

48 ORDRE DU JOUR (2 de 3) 

 

 



9. Cotisation (1 de 4) 
49 

Petit historique 
 

Décision du CA 

Le 28 avril 2020, le CA a décidé de 

suspendre le prélèvement de la 

cotisation à partir du 1er juin 2020. 
 

Décisions de l’AGA 

Le 9 décembre 2020 et le 19 mai 2021, 

l’AGA a décidé de maintenir cette 

suspension jusqu’à la prochaine 

assemblée générale.  



9. Cotisation (2 de 4) 
50 

Pour 2021-2022 

1 : revenus  0 

2 : dépenses  

8000 $ 

3 : avoirs au début 

 58 000 $ 

4 : avoirs à la fin = 58 000 

- 8 000 = 50 000 $ 



Proposition  
 

«  

Attendu que les finances de l'AREP se 
portent bien (50 676 $ en actifs et 0 en 
passif) et qu'il est prévu que le budget 
2022-2023 ne sera déficitaire que  
de 7 100 $ en 2022-2023,  

Le CA de l’AREP propose1 :  

51 
9. Cotisation (3 de 4) 

1. Réunion du 25 août 2021 



Proposition  
 

52 

Vote ... 

9. Cotisation (4 de 4) 

1. Que le fonds de réserve visé soit de l'ordre 

de 25 000 $ ; 

2. Que l’on diminue nos actifs d’année en 

année pour atteindre cet objectif en 

subventionnant davantage les personnes 

qui participent aux activités ; 

3. Que la cotisation soit maintenue à 0 $ 

jusqu’à la prochaine assemblée générale. 

» 



7. Présentation des règlements internes du CA 

8. Rapport de la trésorière et du vérificateur 

9. Proposition de maintien de la suspension de 

la cotisation : vote 

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncq 

11. Élections 

a) Au poste de vice-président 

b) Au poste de trésorier 

c) Recommandation au poste de représentant 

des retraité· e· s au Comité de retraite (sans 

droit de vote) 

53 ORDRE DU JOUR (2 de 3) 

 

 



ACTIVITÉS POUR 2022-2023 (1 DE 3) 

5
4
 

a. Création d’un Comité de suivi du 

régime de retraite  

(initiative de Guy Létourneau) 

b. Pique-nique en août (avec souper ?) 

c. Journée plein-air en septembre 

d. Dîner de Noël en décembre à Laval 



ACTIVITÉS POUR 2022-2023 (2 DE 3) 

5
5
 

e. Conférences, sujets spéciaux 

• L’histoire de Polytechnique  

(André Maheux) 

• Tablette : cours avancé 

• Autre : appel à tous ! 

 

 

 

 

 



ACTIVITÉS POUR 2022-2023 (3 DE 3) 

5
6
 

f. Autres activités 

• Visite guidées de lieux historiques ou 
scientifiques : un repas collectif peut 
suivre 

• Club de lecture, en présence ou virtuel  

• Autre : appel à tous ! 

 

 

 

 

 



Des suggestions ? 
 

 

 

 

ACTIVITÉS POUR 2022-2023 

5
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7. Présentation des règlements internes du CA 

8. Rapport de la trésorière et du vérificateur 

9. Proposition de maintien de la suspension de 

la cotisation : vote 

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncq 

11. Élections 

a) Au poste de vice-président 

b) Au poste de trésorier 

c) Recommandation au poste de représentant 

des retraité· e· s au Comité de retraite (sans 

droit de vote) 

d) Nomination au poste de vérificateur 

58 ORDRE DU JOUR (2 de 3) 

 

 



11. Élections (1 de 4) 

 

Nomination d’un président d’élections 

a) Élection au poste de vice-président  

pour un mandat de  deux ans soit de 

2022 à 2024 
 

Propositions, vote ... 

59 



11. Élections (2 de 4) 

 

b) Élection au poste de trésorier 
pour un mandat de deux ans soit de 

2022 à 2024 

 

Propositions, vote ... 
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11. Élections (3 de 4) 

 

c) Recommandation au poste de 
représentant des retraités au Comité de 

retraite (sans droit de vote) 

 

Discussion. 
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11. Élections (4 de 4) 

 

d) Nomination au poste de vérificateur 
pour un mandat de 2 ans soit 2022-2024 

 

Propositions, vote ... 
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63 ORDRE DU JOUR (3 de 3) 

 11. Élections - suite 

d) Nomination au poste de vérificateur pour 

2022-2024 

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique, 

monsieur  Gilles Savard (11h30) 

13. Mot du président du Comité de retraite, 

monsieur  Dominic Cappe (11h45) 

14. Nouveaux membres et personnes retraitées 

décédées (1er mai 2021 au 30 avril 2022) 

15. Période de questions 

16. Clôture de l’Assemblée 



14. Nouveaux membres de l’AREP (1 de 3) 

64 

suite page suivante 

  Nom Membre depuis ... 

Manon LOYER (Commission des études mixtes) Mai 2021 

Michelle McNICOLL (Service informatique) Mai 2021 

Dominique PELLETIER (Génie mécanique) Mai 2021 

Mohamad SAWAN (Génie électrique) Mai 2021 

Sylvie MARCOTTE (Mathématiques et génie industriel) Juin 2021 

Patrick ISAC (Mathématiques et génie industriel) Juin 2021 

Diane RIOPEL (Mathématiques et génie industriel) Juin 2021 

Josée LAVIOLETTE (Génie mécanique) Août 2021 

Lilia PAQUIN (Génies civil, géologique et des mines) Septembre 2021 

Sylvie BÉCHARD (Service informatique) Septembre 2021 



14. Nouveaux membres de l’AREP (2 de 3) 

65 

suite page suivante 

  Nom Membre depuis ... 

Louis TAILLEFER (Bureau des partenariats et de 

l’infrastructure de recherche) 
Septembre 2021 

Nathalie DIONNE (Bibliothèque) Octobre 2021 

Maria Helena LEITE  

(Génies civil, géologique et des mines) 
Octobre 2021 

Chantal TÉTREAULT (Bibliothèque) Octobre 2021 

Pierre LAFLEUR (Génie chimique) Octobre 2021 

Chantal FAUBERT  

(Génie informatique et génie logiciel) 
Novembre 2021 

Line DUBÉ (Polytechnique Montréal International) Novembre 2021 



14. Nouveaux membres de l’AREP (3 de 3) 

66 

  Nom Membre depuis ... 

Claudine MORIN-MASSICOTTE (Bureau de la retraite) Novembre 2021 

Normand LAGUË (Finances) Décembre 2021 

Louis Simon LAJOIE (Registrariat) Février 2022 

Marie-France LÉVESQUE (Bibliothèque) Février 2022 

Lise BERNIER (Service informatique) Février 2022 

Benoit OZELL (Génie informatique et génie logiciel) Février 2022 

Valérye HOMMERY (Registrariat) Mars 2022 

Marie-Claude CUSSON (Service informatique) Mars 2022 

John MULLINS (Génie informatique et génie logiciel) Avril 2022 

soit 26 nouveaux membres 



67 Nom Mois de la retraite 

Jean LÉGER (Service des immeubles) Novembre 2021 

Basil FAVIS (Génie chimique) Janvier 2022 

Robert CORTHÉSY (Génies civil, géologique et des mines) Janvier 2022 

Jean BOUCHARD (Génie électrique) Janvier 2022 

Jean-Jules BRAULT (Génie électrique) Janvier 2022 

Benoit DEMERS (Service des immeubles) Janvier 2022 

Paul LAMBERT (Mathématiques et génie industriel) Janvier 2022 

Philippe TANGUY (Direction générale) Janvier 2022 

Jean-Paul LÉVESQUE (Génie physique) Février 2022 

Lucie RIOUX (Service des Ressources Humaines) Février 2022 

Alain PAPINEAU (Finances) Février 2022 

Francine GAGNON (Stages et emplois) Mars 2022 

Brigitte HAYEUR (Affaires académ. et exp. étudiante) Avril 2022 

Pierre VINCENT (Service des immeubles) Avril 2022 

14. Nouveaux membres temporaires 



68 Nom Mois du décès 

Huguette GROLEAU (Génies civil, géologique et des mines)  Mai 2021 

Denis FORTIER (Génies civil, géologique et des mines) Mai 2021 

Bernard FAY (Génies civil, géologique et des mines) Juin 2021 

Jean-Paul GOURDEAU (Conseil d’administration) Juillet 2021 

Bernard LANCTÔT (Génie électrique) Juillet 2021 

Gérard MARTINEAU (Service des immeubles) Septembre 2021 

Jean-Paul BAÏLON (Génie mécanique) Octobre 2021 

Marcel PRÉVOST (Mathématiques et génie industriel) Octobre 2021 

Jean-Marie BÉLAND (Génie mécanique) Décembre 2021 

Gheorghe OLTEANU (Génie mécanique) Décembre 2021 

Robert CHAPLEAU (Génies civil, géologique et des mines) Janvier 2022 

Michael D. BUSHMANN (Génie chimique) Mars 2022 

Georges LIGIER (Mathématiques et génie industriel) Avril 2022 

Claudine GIONET (Bureau des affaires professorales) Avril 2022 

Georges-Émile APRIL (Génie électrique) Avril 2022 

Denyse GARNEAU (Association des professeurs) Avril 2022 

14. Personnes retraitées décédées 



69 ORDRE DU JOUR (3 de 3) 

 11. Élections - suite 

d) Nomination au poste de vérificateur pour 

2022-2024 

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique, 

monsieur  Gilles Savard (11h30) 

13. Mot du président du Comité de retraite, 

monsieur  Dominic Cappe (11h45) 

14. Nouveaux membres et personnes retraitées 

décédées (1er mai 2021 au 30 avril 2022) 

15. Période de questions 

16. Clôture de l’Assemblée 



Des questions ? 

Des commentaires ? 

Des suggestions ? 
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71 ORDRE DU JOUR (3 de 3) 

 11. Élections - suite 

d) Nomination au poste de vérificateur pour 

2022-2024 

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique, 

monsieur  Gilles Savard (11h30) 

13. Mot du président du Comité de retraite, 

monsieur  Dominic Cappe (11h45) 

14. Nouveaux membres et personnes retraitées 

décédées (1er mai 2021 au 30 avril 2022) 

15. Période de questions 

16. Clôture de l’Assemblée 
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