2.

Consignes pour utiliser Zoom

Votre nom. On veut voir le bon nom. Pour corriger votre nom
si nécessaire, cliquez en bas sur Participants, une fenétre
apparait a droite. Présentez la souris sans cliquer surle nom a
corriger, cliquez sur Plus puis sur Renommer.

Votre micro sera fermé au début de la réunion : désolé, c’est
nécessaire.

Poser une question par écrit : la poser en cliquant sur
Converser (ou Discussion ou Chat). Envoyer la question a tout
le monde, faire Entrée comme pour envoyer un SMS.

Poser une question oralement : levez la main a partir de
Participants ou ...Plus. On vous donnera la parole.

Enregistrement : nous voudrions enregistrer la présentation.
La vidéo ne sera pas publiée, elle sera supprimée en mai 2023.

Début de la réunion a 10hoo



ASSOCIATION DES RETRAITEES
ET DES RETRAITES DE 'ECOLE
POLYTECHNIQUE

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

25 mai 2022




ORDRE DU JOUR (1 de 3)

Mot de bienvenue et consignes pour
I'assemblée

2. Quverture de I'Assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4., Proces-verbal de la 33¢ Assemblee
générale tenue le 19 mai 2021

a) Adoption

b) Affaires en découlant

Rapport du président

. Réécriture inclusive des Statuts de |I' AREP.
L a parole a Doris McNeil puis vote




ORDRE DU JOUR (2 de 3)

Proposition de maintien de la suspension de
o coftisation : vote

0 Ac’nvfres pour 2022-2023, par Bruno Detuncg
/11. Elections

a) Au poste de vice-président

b) Au poste de trésorier

c) Recommandation au poste de représentant
des retraité -e -s au Comité de refraite (sans
droit de vote)




ORDRE DU JOUR (3 de 3)

11. Elections - suite

d) Nomination au poste de vérificateur pour
2022-2024

o 7 o .
’

12. Mot du Directeur par interim de Polytechnigue
monsieur Gilles Savard (11h30

. Mot du président du Comité de refraite,
monsieur Dominic Cappe (11h45)

14. Nouveaux membres et personnes retraitees
décédées (1" mai 2021 au 30 avril 2022

15. Période de questions

16. Cloture de I'Assembléee




ORDRE DU JOUR (1 de 3)
I. Mot de bienvenue et consignes pour
I'assemblée
2. Quverture de I'Assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4., Proces-verbal de la 33¢ Assemblee
générale tenue le 19 mai 2021

a) Adoption

b) Affaires en découlant

5. Rapport du préesident

6. Reéécriture inclusive des Statuts de I' AREP.
| a parole a Doris McNeil puis vote




RAPPORT DU PRESIDENT

ASSEMBLEE GENERALE 25 MAI 2022




RAPPORT DU PRESIDENT

. Mise en ceuvre du protocole
. Activites organisées pour les membres

. Activités récurrentes organisees pour
les nouveaux retraites

Dons et aide financiere

Remerciements et questions




RAPPORT DU PRESIDENT

1. Mise en ceuvre du protocole

a. Les membres « temporaires »

- privileges et dates importantes
b. Le « statut » de nouveau membre
- rencontre et conférence sur les finances
personnelles
c. Les communications de listes entre
I’AREP et le SRH

- procédures détaillées




RAPPORT DU PRESIDENT

2. Activités organisées pour les membres (1 de 3)

a. Activités « en présentiel »

« Pigue-nique au parc du Mont St-Bruno : le
17 aolt 2021, 25 participants

« Journée plein-air (pétanque et golf) au
Golf des lles de Boucherville : le 15
septembre 2021, 28 participants

* Diner de Noél a Brossard : le 1" decembre
2021, 75 participants (dont 59 membres)
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RAPPORT DU PRESIDENT
2. Activités organisées pour les membres (2 de 3)

b. Conférences virtuelles
* Intelligence artificielle (consultant externe)
e 11/11/2021 (32 participants)
* Imagerie médicale (Roger Martin) le
26/01/2022 (25 p.)

* Le 6°® rapport du GIEC (Bruno Detuncq) le
30/03/2022 (16 p.)




RAPPORT DU PRESIDENT
2. Activités organisées pour les membres (3 de 3)

c. Ateliers virtuels (Alphanumeérique.ca)

« Atelier 2 : le web et ses ressources — pour
IPad, 42 inscrits 2/06/2021
Atelier 3 : gestion des applications

v' iIPad, 42 inscrits, 9/06/2021
v' Android, 11 inscrits, 9/06/2021

« Securité en ligne, 16/03/2022,
25 participants




RAPPORT DU PRESIDENT

3. Activités récurrentes pour les nouveaux

a. Rencontre en novembre
Seules les personnes retraitées depuis le 1°
novembre précedent sont invitées. Sujet
principal : pourquol devenir membre de
I’AREP. Rencontre faite le 17 novembre 2021.

b. Conférence sur les finances personnelles
en mars
Activité contingentée (35 personnes), priorité
aux nouveaux retraités depuis le 1" mars
precédent. Conférence tenue le 2 mars 2022.




RAPPORT DU PRESIDENT

4. Dons et alde financiere

Don annuel a Centraide : 1 000 $

b. Bourse a un étudiant!: 2 000 $
Attribuéee a Thierry Spooner de Geénie
informatique par le Comité de Polytechnique.

1 : Priorité a un petit-enfant d'un membre de 'AREP. Thierry est le
petit-fils de Jacques Spooner, retraité de Polytechnique.




RAPPORT DU PRESIDENT

5. Remerciements

e aux membres du CA (12 réunions en 2021)

Claire Biron Bruno Detuncq
André Maheux Doris McNell
Céline Lemire

 au conférencier de 'AREP : Bruno Detuncq

e aux organisateurs d'activités

Lucette de Gagné Patrick Isac
Claire Biron Doris McNell
Céline Lemire

« aux collaborateurs speciaux
Constance Forest André Tanguay

* anos representants sur le Comite de la retraite

Michel Perrier Richard Hurteau




RAPPORT DU PRESIDENT

Des questions ?




ORDRE DU JOUR (1 de 3)

. Mot de bienvenue et consignes pour
I'assemblée

. Quverture de I'Assemblée
. Adoption de I'ordre du jour

./ Proces-verbal de la 338 Assemblée
générale tenue le 19 mai 2021

a) Adoption

b) Affaires en découlant

5. Rapport du préesident

6. Réécriture inclusive des Statuts de I' AREP.
| a parole a Doris McNeil puis vote




Statuts de I'AREP - Réécriture inclusive proposée a I'AG du 25 mai 2022.

Texte déja approuvé en mai 2021

Texte proposé en mai 2022

Note : les statuts de I'Association sont approuvés par
I'Assemblée générale.

Note : Les statuts de I'Association sont approuvés par
I'Assemblée générale.

ARTICLE 1 — NOM DE L'ASSOCIATION
L'Association porte le nom de "ASSOCIATION DES
RETRAITEES ET DES RETRAITES DE L'ECOLE
POLYTECHNIQUE ou en abrégé “AREP”.

ARTICLE 1 — NOM DE L'ASSOCIATION
L'Association porte le nom de "ASSOCIATION DES
RETRAITEES ET DES RETRAITES DE L'ECOLE
POLYTECHNIQUE ou en abrégé “AREP”.

ARTICLE 2 — SIEGE SOCIAL
Le siege social de I'Association est a I'adresse désignée par
le Conseil d'administration.

ARTICLE 2 — SIEGE SOCIAL
Le siege social de I'Association est a I'adresse désignée par
le Conseil d'administration.

ARTICLE 3 -BUT

L'Association représente tous les retraités de
Polytechnique aupres des instances administratives de
Polytechnique. Son objectif est de défendre les intéréts de
ses membres et de favoriser les rencontres entre eux en
organisant des activités qui leur sont destinées.

ARTICLE 3 - BUT

L'Association représente toutes les personnes retraitées
de Polytechnique aupreés des instances administratives de
Polytechnique. Son objectif est de défendre les intéréts de
ses membres et de favoriser des rencontres en organisant
des activités qui leur sont destinées.




ARTICLE 4 — MEMBRES
Membre régulier : est considérée comme membre régulier

de I'AREP, toute personne qui a été a I'emploi de
Polytechnique, qui luia présenté une lettre de départala
retraite, qui recoit depuis une rente de retraite du régime
de la Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal, et
qui acquitte la cotisation a I'AREP.

Membre temporaire : toute personne nouvellement

retraitée de Polytechnique est automatiquementinscrite
comme membre temporaire. Un tel statut ne peut étre
conservé que pendant une période limitée définie par
réglement.

Un membre temporaire bénéficie des mémes avantages et
services qu'un membre régulier de la part de
Polytechnique et de I'AREP.

ARTICLE 4 —- MEMBRES
Membre régulier : est considérée comme membre régulier

de I'AREP, toute personne qui a été a I'emploi de
Polytechnique, quiluia présenté une lettre de départala
retraite, quirecoit depuis une rente de retraite du régime
de la Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal, et
qui acquitte la cotisation a I'AREP.

Membre temporaire : toute personne nouvellement

retraitée de Polytechnique est automatiquement inscrite
comme membre temporaire. Un tel statut ne peut étre
conservé que pendantune période limitée définie par
réglement.

Un membre temporaire bénéficie des mémes avantages et
services qu'un membre régulier de la part de
Polytechnique et de I'AREP.

ARTICLE 5 — COTISATION
Le montant de la cotisation annuelle est fixé lors de
I"assemblée générale annuelle.

ARTICLE 5 — COTISATION
Le montant de la cotisation annuelle est fixé lors de
I’Assemblée générale annuelle.

ARTICLE 6 — EXERCICE FINANCIER
L'exercice financier de I'Association s'étend du 15" mai au
30 avril de I'année suivante

ARTICLE 6 — EXERCICE FINANCIER
L'exercice financier de I'Association s’étend du 15" mai au
30 avril de I'année suivante.




ARTICLE 7 — ASSEMBLEE GENERALE
L'Assemblée générale des membres constitue l'autorité
supréme de |I'Association.

Le Conseil d’administration (article 8) convoque une
assemblée générale annuelle en mai de chaque année.

Le Conseil d’administration peut aussi convoquer une
assemblée générale spéciale, s'il le juge a propos, pour
I'étude de questions exigeant une prise de position avant
la tenue de l'assemblée générale annuelle.

Dix (10) membres réguliers de I'Association peuvent faire
convoquer une assemblée générale spéciale. lls doivent en
faire une demande écrite au Secrétaire de I’Association. Le
Bureau de direction (voir article 8) doit convoquer cette
assemblée dans les plus brefs délais.

Vingt-cing (25) membres réguliers forment le quorum
d'une assemblée générale, seuls les membres réguliers
ont le droit de vote.

Toute modification aux statuts doit étre inscrite
préalablement a I'ordre du jour d'une assemblée générale
et ne peut étre adoptée qu'avec le vote favorable des
deux tiers (2/3) des membres réguliers présents. Le texte
de la modification proposée doit étre transmis avec |'avis
de convocation.

Y\

ARTICLE 7 — ASSEMBLEE GENERALE
L'Assemblée générale des membres constitue l'autorité
supréme de |'Association.

Le Conseil d’administration (article 8) convoque une
assemblée générale annuelle en mai de chaque année.

Le Conseil d’administration peut aussi convoquer une
assemblée générale spéciale, s'il le juge a propos, pour
I'étude de questions exigeant une prise de position avant
la tenue de I'Assemblée générale annuelle.

Dix (10) membres réguliers de I'Association peuvent faire
convoquer une assemblée générale spéciale. lls doivent en
faire une demande écrite au Secrétaire de I’Association. Le
Bureau de direction (article 8) doit convoquer cette
assemblée dans les plus brefs délais.

Vingt-cing (25) membres réguliers forment le quorum
d'une assemblée générale; seuls les membres réguliers
ont le droit de vote.

Toute modification aux Statuts doit étre inscrite
préalablement a I'ordre du jour d'une assemblée générale
et ne peut étre adoptée qu'avec le vote favorable des
deux tiers (2/3) des membres réguliers présents. Le texte
de la modification proposée doit étre transmis avec |'avis
de convocation.




l'avis de convocation, accompagné de l'ordre du jour et,
s'il y a lieu, du texte de toute proposition de modification
aux statuts, est adressé aux membres réguliers et aux
membres temporaires au moins deux (2) semaines avant
la réunion.

Dans le cas d'une assemblée générale spéciale, I'avis de
convocation doit énoncer l'objet particulier de la réunion.
'ordre du jour de toute assemblée spéciale doit se limiter
au sujet mentionné dans!’avis de convocation.
L'Assemblée générale annuelle recoit les états financiers
de I'Association.

Les propositions sont adoptées a la majorité des voix des

membres présents.

L'avis de convocation, accompagné de l'ordre du jour et,
s'il y a lieu, du texte de toute proposition de modification
aux Statuts, est adressé aux membres réguliers et aux
membres temporaires au moins deux (2) semaines avant
la réunion.

Dans le cas d'une assemblée générale spéciale, I'avis de
convocation doit énoncer |'objet particulier de la réunion.
'ordre du jour de toute assemblée spéciale doit se limiter
au sujet mentionné dans|’avis de convocation.
L'Assemblée générale annuelle recoit les états financiers
de I'Association.

Les propositions sont adoptées a la majorité des voix des

membres présents.




ARTICLE 8 — CONSEIL D'’ADMINISTRATION

L'Association est dirigée par un Conseil d'administration
de cing (5) membres : un président, un vice-président, un
secrétaire, un trésorier et un président sortant.

Les membres du Conseil sont élus par ['Assemblée
générale annuelle pour des mandats renouvelables de
deux (2) ans qui débutentle ler juin suivant I"élection. En
cas de décés ou de démission de I'un des membres du
Conseil d’administration, le Conseil peut nommer un
remplacant quisiége jusqu'au 31 mai suivant. ll en est de
méme si pour des raisons exceptionnelles, I'assemblée
générale annuelle n'a pu avoir lieu et si le mandat d'un
membre du Conseil est venu a échéance.

Le Conseil peut s'adjoindre a titre de conseiller tout
membre régulier ou temporaire de |'Association dont la
présence est jugée utile au bon fonctionnement de
I"Association ainsi que tout membre de comité qu’il aura
formé.

Le guorum aux réunions du Conseil d’administration est
de trois (3) de ses membres.

Le Conseil d’administration est responsable de
I'administration courante des affaires de I'Association. |l

prend les dispositions requises pour ce faire et pour mieux

poursuivre le but de I'Association.

ARTICLE 8 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

'Association est dirigée par un Conseil d'administration
de cing (5) membres aux fonctions de : président, vice-
président, secrétaire, trésorier et président sortant.

Les membres du Conseil sont élus par ['Assemblée
générale annuelle pour des mandats renouvelables de
deux (2) ans qui débutent le 1*" juin suivant|"élection. En
cas de décés ou de démission de I'un des membres du
Conseil d’administration, le Conseil peut nommer un
remplacant ou une remplagante qui siége jusqu'au 31 mai
suivant. Il en est de méme si pour des raisons
exceptionnelles, I'Assemblée générale annuelle n'a pu
avoir lieu et sile mandat d'un membre du Conseil est venu
a échéance.

Le Conseil peut s’adjoindre a titre de conseiller tout
membre régulier ou temporaire de I’Association dont la
présence est jugée utile au bon fonctionnement de
I’Association, ainsi que tout membre d'un comité gu’il
aura forme.

Le quorum aux réunions du Conseil d’administration est
de trois (3) de ses membres.

Le Conseil d’administration est responsable de
I'administration courante des affaires de I'Association. Il

prend les dispositions requises pour ce faire et pour
assurer la poursuite du but de I'Association.

\ \




ARTICLE 9 — ELECTIONS

Les membres du Conseil sont élus a I'assemblée générale
annuelle. Les membres présents désignent un président
d’élection et, au besoin, un secrétaire d’élection.

Le terme d’office des personnes membres du Conseil
d’administration est de deux ans:
- Le poste de président et le poste de secrétaire :
postes électifs aux années impaires ;
- Le poste de vice-président et le poste de trésorier :
postes électifs aux années paires.
A I'exception du poste de président sortant, pour chaque
poste, tout membre peut étre mis en nomination par un
autre membre et peut accepter ou refuser d’étre mis en
nomination. Le président d’élection décide de la cléture
de la mise en candidature. 'il ny a qu’un seul candidat, le
président d'élection le déclare élu. S'il y a plusd’un
candidat, I'élection se tient par vote secret. Le
dépouillement des bulletins de vote est fait par le
président d’élection et son secrétaire. Le président déclare
élu le candidat qui a obtenu le plus grand nombre de
votes. Dans le cas d’égalité des votes, le président
d’élection demande de voter de nouveau, mais en cas de

ARTICLE 9 — ELECTIONS
Les membres du Conseil sont élus a I’Assemblée générale
annuelle. Les membres présents désignent un président
ou une présidente d’élection et, au besoin, un ou une
secrétaire d’élection.
La période d’exercice des personnes membres du Conseil
d’administration est de deux ans:

- Le poste de président et le poste de secrétaire :

postes électifs aux années impaires;
- Le poste de vice-président et le poste de trésorier :
postes électifs aux années paires.

A I'exception du poste de président sortant, pour chaque
poste, toute personne membre peut &tre mise en
nomination par une autre personne membre et peut
accepter ou refuser d’é&tre mise en nomination. Le
président ou la présidente d'élection décide de la cléture
de la mise en candidature. §'il n'y a qu’une seule personne
candidate, le président ou la présidente d'élection la
déclare élue. S'il y a plus d’une personne candidate,
I"élection se tient par vote secret. Le dépouillement des
bulletins de vote est fait par le président ou la présidente
d'élection et le ou la secrétaire. Le président ou la
présidente déclare élue la personne candidate qui a




nouvelle égalité des votes, le président (ou le vice-
président, si c'est le poste de président quiest en jeu)
utilise son vote prépondérant.

obtenu le plus grand nombre de votes. Dans le cas
d’égalité des votes, le présidentou la présidente
d’élection demande de voter de nouveau, mais en cas de
nouvelle égalité des votes, le président ou la présidente
(ou le vice-président ou la vice-présidente, si c'est le poste
de président qui est en jeu) utilise son vote prépondérant.

|

ARTICLE 10 — FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Président

Le Président préside les assemblées du Conseil et les
assemblées générales des membres. Il représente
I'Association en toute occasion, mais il peut y déléguer un
remplacant. |l exerce les fonctions qui appartiennent
d'une fagon générale a un tel poste et toute autre fonction
que peut luiassigner le Conseil. Dans toute assemblée, il a
un vote prépondérant.

Vice-président

Le Vice-président exerce toutes les fonctions du Président
en son absence ou en cas de son incapacité d'agir. Il
coordonne les activités offertes aux membres de
I'association, il exerce aussi toutes les autres fonctions que
peut lui assigner le Conseil.

\\

ARTICLE 10 — FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL |
D'ADMINISTRATION

Président

Le président ou la présidente préside les assemblées du
Conseil et les assemblées générales des membres. Cette
personne représente |'Association en toute occasion, mais
elle peut y déléguer une personne remplacante. Elle
exerce les fonctions quiappartiennentd'une fagon
générale a un tel poste et toute autre fonction que peut
lui assigner le Conseil. Dans toute assemblée, elle a un
vote prépondérant.

Vice-président

Le vice-président ou la vice-présidente exerce toutes les
fonctions du président ou de la présidente en son absence
ou en cas de son incapacité d'agir. Cette personne
coordonne les activités offertes aux membres de
I'Association et exerce aussi toutes les autres fonctions
que peut lui assigner le Conseil.




|

Secrétaire

Le Secrétaire a les fonctions et les responsabilités
suivantes:
1) Il agit comme secrétaire aux assemblées du
Conseil et aux assemblées générales
2) Il donne les avis d'assemblée conformément aux
statuts et aux instructions du Conseil
3) Il alagarde du registre des proceés verbaux et
autres documents officiels
4) |l signe, avec le Président ou tout autre membre
régulierement autorisé, tous les documents qui
requierent sa signature
5) Il exerce toute autre fonction que lui assigne le
Conseil.

Secrétaire

Le ou la secrétaire a les fonctions et les responsabilités

suivantes :

1)

2)

Agit comme secrétaire aux assemblées du Conseil
et aux assemblées générales;

Donne les avis d'assemblée conformément aux
statuts et aux instructions du Conseil;

A |la garde du registre des procés-verbaux et
autres documents officiels;

Signe, avec le président ou la présidente, ou tout
autre membre régulierement autorisé, tous les
documents qui requiérent sa signature;

Exerce toute autre fonction que lui assigne le
Conseil.




Trésorier
Le Trésorier a les fonctions et les responsabilités
suivantes:

1) Il alacharge desfonds et des valeurs de
I'Association et il doit les déposer au nom de
I'Association dans les banques ou chez les
dépositaires que peut désigner le Conseil

2) Il signe, avec un autre membre du Conseil désigné
par le Conseil, tous les chéques, effets de
commerce ou autres documents qui requiérent sa
signature

3) Ilalagarde des livres ol sont enregistrées les
opérations de |'Association, ainsi que la garde de
tout document quis'y rapporte ; il doit les tenir a
jour et il doit, en tout temps raisonnable, les
produire a la demande du Conseil

4) Il est l'interlocuteur direct avec le Service des
Ressources Humaines de Polytechnique, et il gére
la liste des membres réguliers et des membres
temporaires

5) Il exerce toute autre fonction que peut lui assigner
le Conseil.

i! resorier

Le trésorier ou la trésoriére a les fonctions et les

responsabilités suivantes :

1)

A la charge des fonds et des valeurs de
I'Association et des dépdts au nom de
I'Association dans les banques ou chez les
dépositaires que peut désigner le Conseil;

Signe, avec une autre personne membre du
Conseil désigné par le Conseil, tous les chéques,
effets de commerce ou autres documents qui
requierent sa signature;

A la garde des registres oll sont consignées les
opérations de |'"Association, ainsi que la garde de
tout document quis'y rapporte, doit les tenir a
jour et doit, en tout temps raisonnable, les
produire a la demande du Conseil;

Est l'interlocuteur direct avec le Service des
ressources humaines de Polytechnique et gére la
liste des membres réguliers et des membres
temporaires;

Exerce toute autre fonction que peut lui assigner
le Conseil.




|

Président sortant

Le Président sortant assure une continuité au sein du
Conseil qui peut lui assigner diverses fonctions.

Président sortant

Le président ou la présidente sortant assure une
continuité au sein du Conseil qui peut lui assigner diverses
fonctions.

ARTICLE 11 — COMITES
Le Conseil peut, au besoin, former un ou des comités qui
lui font rapport.

ARTICLE 11 — COMITES
Le Conseil peut, au besoin, former un ou des comités qui
lui font rapport.

ARTICLE 12 — VERIFICATEUR

A l'occasion de I'assemblée générale annuelle,
I’Assemblée nomme, au besoin, un vérificateur pour un
mandat renouvelable de deux (2) ans qui débute le ler
juin suivant sa nomination. En cas de décés ou de
démission, le Conseil lui nomme un remplacant jusqu'au

31 mai suivant.

ARTICLE 12 — VERIFICATEUR

Al'occasion de I’Assemblée générale annuelle,
I’Assemblée nomme, au besoin, un vérificateur ou une
vérificatrice pour un mandat renouvelable de deux (2) ans
qui débute le 1°" juin suivant sa nomination. En cas de
décés ou de démission, le Conseil lui nomme une

personne remplacante jusqu'au 31 mai suivant.




ARTICLE 13 — DISSOLUTION

Pour dissoudre ['Association, la demande doit étre faite
par écrit, motivée et signée par dix (10) membres. Cette
demande est adressée au Secrétaire de I’AREP quila
dépose au Conseil pour examen dans les meilleurs délais.
Le Conseil doit faire rapport a une assemblée générale
spéciale convoquée a cette fin. L'Assemblée doit se réunir
dans les soixante (60) jours suivant la réception de la
demande et |'avis de convocation doit étre adressé aux
membres au moins trente (30) jours d'avance. Si les
membres présents a "assemblée générale spéciale sont
favorables a la demande aux deux tiers (2/3) des voix, la
dissolution est adoptée. S'ils ne sont favorables qu’a la
majorité simple, la demande doit faire I'objet d'un vote
écrit adressé a tous les membres dansles soixante (60)
jours suivants. Il faut encore une majorité des deux tiers
(2/3) des voix écrites valides pour que la demande de
dissolution soit adoptée.

Advenant la dissolution de I'"Association, aprés paiement
de ses justes dettes, le surplus sera remis a la Fondation
de Polytechnique.

ARTICLE 13 — DISSOLUTION

Pour dissoudre ['Association, la demande doit &tre faite
par écrit, motivée et signée par dix (10) membres. Cette
demande est adressée au secrétaire ou a la secrétaire de
I’AREP qui la dépose au Conseil pour examen dans les
meilleurs délais. Le Conseil doit faire rapport a une
Assemblée générale spéciale convoquée a cette fin.
L'Assemblée doit se réunir dans les soixante (60) jours
suivant la réception de la demande et 'avis de
convocation doit étre adressé aux membres au moins
trente (30) jours d'avance. Si les membres présents a
I’Assemblée générale spéciale sont favorables a la
demande aux deux tiers (2/3) des voix, la dissolution est
adoptée. S'ils ne sont favorables qu’a la majorité simple, la
demande doit faire I'objet d'un vote écrit adressé a toutes
les personnes membres dans les soixante (60) jours
suivants. |l faut encore une majorité des deux tiers (2/3)
des voix écrites valides pour que la demande de
dissolution soit adoptée.

Advenant la dissolution de I’Association, aprés paiement
de ses justes dettes, le surplus sera remis a la Fondation
de Polytechnique.

Statuts adoptés lors de I'Assemblée Générale Annuelle le

Statuts adoptés lors de I'Assemblée générale annuelle le
25 mai 2022.

19 mai 2021

\\




Des questions ?

Vote ...




ORDRE DU JOUR (2 de 3)

/. Présentation des reglements internes du CA

8. Rapport de la trésoriere et du veérificateur

9. Proposition de maintien de la suspension de
a coftisation : vote

. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncg

11. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

c) Recommandation au poste de repréesentant
des retfraités au Comite de retraite (sans droit
de vote)



Reglements de I'AREP

Note : Les réglements précisent des éléments de fonctionnement de |’Association. lls sont définis par
le Conseil d’administration et présentés pour information a I'’Assemblée générale.

R1— REGLEMENTS RELATIFS AU STATUT DES MEMBRES

d.

Lorsqu’une personne prend sa retraite de Polytechnique, ses coordonnées sont transmises a
I’AREP par le Service des ressources humaines (SRH) et cette personne est inscrite a I'AREP
comme membre temporaire.

Une personne membre temporaire devient membre régulier dés que sa demande d’'adhésion
officielle est recue a I’AREP, le paiement de sa premiére cotisation restant régi par le reglement

R2.

Si une personne membre temporaire informe I"AREP gu’elle ne désire pas devenir membre
régulier de I’AREP, son nom est immédiatement rayé des listes de I’AREP.

Si une personne membre temporaire n"a pas adhéré a I’AREP a la date a laquelle elle aurait da
payer sa premiére cotisation, son nom est rayé des listes de I'AREP.

Si une personne membre régulier demande I'annulation de son adhésion a I’AREP, son nom est
rayé des listes de I'"AREP.




R2 — REGLEMENTS RELATIFS A LA COTISATION ANNUELLE
a. La cotisation est payable annuellement par une retenue sur la rente de juillet.
b. La cotisation déja payée n’est pas remboursable en cas de désistement.

c. [Encas dedécés dela personne membre, la cotisation peut étre remboursée a la demande de la

succession. Le montant remboursé est alors calculé au prorata du nombre entier de mois payés
en trop.

d. La datede la premiére cotisation d’'une personne membre temporaire ou régulier dépend de la
date de son départ a la retraite :

* la personne qui prend sa retraite entre le 1°" mai et le 31 octobre d’'une année donnée doit
payer sa premiére cotisation au 1" mai qui suit;

* la personne qui prend sa retraite entre le 1¥" novembre et le 30 avril ne paiera pas de
cotisation au 1" mai qui suit, mais au 1¥" mai de ['année suivante.

e. Si une personne retraitée demande a devenir membre aprés la date a laquelle elle aurait di

payer sa premiére cotisation selon le point d) précédent, elle devra payer sa cotisation dés le
premier 15" mai qui suit sa demande d’adhésion a I'"AREP.

\\




R3 — REGLEMENT RELATIF A LA PARTICIPATION DES PERSONNES NON-MEMBRES AUX ACTIVITES
ORGANISEES PAR L’AREP

A l'exception de I'Assemblée générale annuelle et de toute Assemblée générale spéciale, tout
membre peut étre accompagné d'une personne non-membre lors des activités de |"Association a

condition que :
» ["activité ne soit pas contingentée;

» cette personneassume les colts éventuels de 'activité dont le montant est fixé par le Conseil

d’administration.




R4 — REGLEMENT DEFINISSANT LES DEPENSES ASSUMEES PAR LES MEMBRES LORS DES ACTIVITES
REGULIERES DE L’AREP

A moins que le CA en décide autrement :
a. Diner de I'’Assemblée générale : 'AREP assume tous les colts (repas et vin).

b. Activité organisée par le CA de I'AREP : le CA déterminera la contribution qui sera octroyée aux
membres et le colt exigé aux non-membres (réglement R3), et ce, de facon transparente lors de
I'envoi de l'invitation.

c. Activité organisée par une personne membre de '’AREP : le CA déterminera la contribution qui
sera octroyée aux membres et le colt exigé aux non-membres (réglement R3), et ce, de facon
transparente lors de I'envoi de l'invitation. Si cette activité inclut un repas, ce dernier est aux
frais des personnes participant a l'activité; cependant, le colt du repas de la personne qui
organise |'activité lui sera remboursé jusqu’a un montant maximal de 40 S (recu obligatoire); si
I"activité n‘inclut pas un repas, la personne qui a organisé |"activité sera invitée gracieusement au
repas de Noél de I'’AREP en remerciement de son implication.




RS — REGLEMENT REGISSANT LES DEPENSES DES MEMBRES DU CA ET DES PERSONNES-CONSEIL

d.

Diner de Noél : I'AREP assume le colit du repas pourles membres du CA et les personnes-conseil;
les non-membres assument les frais de leur repas.

Diner spécial lors du départ d’'une personne membre du CA ou d’'une personne-conseil ayant
totalisé au moins un mandat de service : '’AREP assume le colt de son repas et des boissons, de
méme qu’a la personne qui l'accompagne, ainsi que le colt du repas et des boissons des
membres du CA et des personnes-conseil. Les non-membres qui se joignent au groupe assument
les frais de leurs repas.

Diner avec les personnes nouvellement retraitées : I'’AREP assume le colit du repas pour les
membres du CA et les personnes-conseil, ainsi que celui des personnes nouvellement retraitées.




R6 — REGLEMENTS RELATIFS AU REMBOURSEMENT DES FRAIS ENGAGES PAR LES MEMBRES DU CA

Les membres du Conseil d’administration, les personnes-conseil et les membres des divers comités ne
sont pas rémunérés mais ils ont droit au remboursement de leurs frais sur présentation des piéces
justificatives, pourvu que ces frais soient autorisés par le Conseil d’administration. Les frais

remboursés sont :

* Le kilométrage, aller et retour, pour un événement approuvé par le CA dont le montant est

calculé selon les directives de Polytechnique;
* Lles frais de transport en commun, pour se rendre aux réunions;
* Lle colit du stationnement, s'il y a lieu.

Autres frais. Lors d’une rencontre ou d'un travail effectué pour I'AREP, les frais suivants sont

également remboursés :
* Lle colit des repas;

* Lle colit du logement, s'il y a lieu.

Réglements adoptés par le Conseil d'administration le 25 aolt 2021.

\




Des questions ?




ORDRE DU JOUR (2 de 3)

Présentation des reglements internes du CA
Rapport de la trésoriere et du veérificateur

||

Proposition de maintien de la suspension de
a cotisation : vote

. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncg

11. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

c) Recommandation au poste de représentant
des retfraités au Comite de retraite (sans droit
de vote)



Rapport de la trésoriere

Présentation de Claire Biron




1. Produits et charges pour 2021-2022

PRODUITS du 1°" mai 2021 au 30 avril 2022 L'an passé
Cotisations - $ 768,00 $
Subvention Poly pour nouveaux retraités 1 400,00 $ - $
Intéréts 155,40 $ 207,93 $
Ristourne Desjardins 36,40 $ 33,71 $
Activités AREP 1410,00 $ - $
Variation valeur Fonds Desjardins (2 728,85) $ 6 546,87 $
TOTAL 272,95 $ 7 556,51 $
CHARGES
Fournitures de bureau 298,90 $ 334,44 $
Documentation aux membres 32,41 $ 154,15 $
Assemblée générale (repas) - $ - $
Frais de représentation - $ s $
Frais de déplacement 90,12 $ 12,04 $
Dons et bourses 3 100,00 $ 4 000,00 $
Frais bancaires 137,65 $ 132,65 $
Inscription au Registre des entreprises 94,00 $ 36,00 $
Impression de cheques - $ - $
Activités sociales (vin : golf et diner de Noé&l) 3961,17 $ - 8
Activités du CA 216,84 $ - $
Consultation - $ - $
Formation et conférences - $ 250,00 $
1Manque a gagner (cotisation non percgue) - $ 20,00 $
) TOTAL 7 931,09 $ 4 939,28 $
\\ x T
\ EXCEDENT des produits sur les charges (7 658,14) $ 2617,23 $

eSS T e —y
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2. Bilan au 30 avril 2022

Au 30 avril 2022 30 avril 2021
ACTIF
Actif a court terme
Encaisse 8 213,19 $ 893,16 $
Part sociale 500 $ 500 $
Compte Avantage Entreprise ET1 861,69 $ 3060,10 $
Dépodt aterme ET2 - $ 10 000,00 $
Dépbt a terme ET3 8 000,00 $ 8 000,00 $
Fonds Desjardins 33540,67 $ 36 269,52 $
Intéréts courus 55,62 $ 106,53 $
Cotisations a venir - $ - $
Total 50676,17 $ 58 334,31 $
PASSIF
Passif a court terme
Frais courus - $ - $
Cotisations percues d'avance - $ - $
Total du passif 0,00 $ 0,00 $
EVOLUTION DES ACTIFS NETS
2022 2021
Actifs nets au ler mai de l'année précédente 58 334,31 $ 55717,08 $
Excédent des produits sur les charges (7 658,14) $ 2617,23 $

Actifs nets au 30 avril de I'année courante

50 676,17 $

58 334,31 $




3. Prévisions budgétaires 2022-2023

Documentation aux membres
Assemblée générale (repas)

Frais de représentation

Frais de déplacement

Dons et bourses

Frais bancaires

Inscription au Registre des entreprises
Impression de cheques

Activités sociales (vin : golf, diner de Noél, autre)
Activités du CA

Consultation

Formation et conférences

TOTAL

350,00

200,00
7 000,00
150,00

5 000,00
400,00

500,00

13 936,00

PRODUITS Prévision 2022-2023 Réel 2021-2022
Cotisations ® - % - %
Subvention Poly pour nouveaux retraités 1 600,00 $ 1400,00 $
Intéréts 200,00 $ 155,40 $
Ristournes 35,00 $ 36,40 $
Activités AREP - $ 1410,00 $
Variation valeur Fonds Desjardins 5 000,00 $ (2 728,85) $
TOTAL 6 835,00 $ 272,95 $
CHARGES

Fournitures de bureau 300,00 298,90

32,41

90,12
3 100,00
137,65

3 961,17
216,84

7 931,09

EXCEDENT des produits sur les charges

$
$
$
$
$
$
$
36,00 $
$
$
$
$
$
$
$

(7 101,00)

$
$
$
$
$
$
$
94,00 $
$
$
$
$
$
$
$

(7 658,14)

(1) Hypothése : cotisation non percue du ler mai 2021 au 30 avril 2022
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6. Rapport de la trésoriere ...

» Résultats financiers

» Rapport du vérificateur

... la parole a André Tanguay




RAPPORT DU VERIFICATEUR A L’ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES DE L’AREP

Membres de I’AREP,

Suite au mandat qui m’a été confié lors de I'assemblée générale du 22 mai 2019, j'ai procédé,
sur la base des documents présentés, a la vérification des comptes de I'AREP pour |'exercice
allant du 1er mai 2021 au 30 avril 2022.

J'ai constaté que le bilan ainsi que I'état des produits et des charges concordent avec la
comptabilité. La vérification m’a permis de constater I'exactitude de la comptabilité et
I'existence de pieces justificatives pour chaque opération vérifiée.

En conséquence, je me déclare satisfait et remercie la trésoriére pour son travail.

Noter Fotgemsy

André Tanguay, vérificateur

Le 16 mai 2022
v\



Des questions ?




ORDRE DU JOUR (2 de 3)

/. Présentation des reglements internes du CA

8. Rapport de la trésoriere et du veérificateur

9. Proposition de maintien de la suspension de
a cotisation : vote

10. Activités pour 2022-2023, par Bruno Detuncg
11. Elections

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

c) Recommandation au poste de représentant

des retraité -e s au Comite de retraite (sans
droit de vote)




9. Cotisation (1 de 4)

Petit historique

Décision du CA

Le 28 avril 2020, le CA a décidé de
suspendre le prélevement de lo
cotisation & partir du 1¢rjuin 2020.

écisions de ’'AGA

Le 9 décembre 2020 et le 19 mai 2021,
I'AGA a decidé de maintenir cette
suspension jusqu’'a la prochaine
assemblée générale.



9. Cotisation (2 de 4)

Evolution des états financiers de I'AREP 2009-2022

—_ 3 :avoirs au début
~ 58 000 $

4 : avoirs a la fin = 58 000
-8000=50000S

e Actif des membres au 30 avril

ssmmRevenus dans I'année

essmDépenses dans I'année

2 : dépenses ~
& 8000 S

\! Pour 2021-2022
1:revenus =0




9. Cotisation (3 de 4)

Proposition

((

Attendu que les finances de I'AREP se
portent bien (50 676 $ en actifs et 0 en
assif) et qu'il est prévu que le budget
2022-2023 ne sera déficitaire que

de 7 100 $ en 2022-2023,

Le CA de I'AREP propose' :

1. Réunion du 25 aoUt 2021



9. Cotisation (4 de 4)

Proposition

1. Que le fonds de réserve visé soit de I'ordre
de 25000 S ;

2. Que I'on diminue nos actifs d’année en
année pour atteindre cet objectif en
subventionnant davantage les personnes
qui participent aux activités ;

3. Que la cotisation soit maintenue a 0 S
jusqu’a la prochaine assemblée générale.

” Vote ...




ORDRE DU JOUR (2 de 3)

/. Présentation des reglements internes du CA
8. Rapport de la trésoriere et du veérificateur

9. Proposition de maintien de la suspension de
a cotisation : vote

Ac’rivi’rés pour 2022-2023, par Bruno Detuncqg

11. Elections

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

c) Recommandation au poste de représentant
des retraité - e -s au Comité de retraite (sans
droit de vote)




c. Journée plein-air en septembre

ACTIVITES POUR 2022-2023 (1 bE 3)

. Création d'un Comité de suivi du
regime de retraite
(initiative de Guy Létourneau)

. Pique-nigue en aout (avec souper ?)

. Diner de Noél en décembre a Laval




ACTIVITES POUR 2022-2023 (2 bE 3)

e. Conférences, sujets spéciaux

* L'histoire de Polytechnique
(André Maheux)

 Tablette : cours avance
* Autre : appel a tous !




ACTIVITES POUR 2022-2023 (3 bE 3)

f. Autres activités

* Visite guidées de lieux historiques ou

scientifiques : un repas collectif peut
suivre

* Club de lecture, en présence ou virtuel
* Autre : appel a tous !




ACTIVITES POUR 2022-2023

Des suggestions ?




ORDRE DU JOUR (2 de 3)

/. Présentation des reglements internes du CA
8. Rapport de la trésoriere et du veérificateur

9. Proposition de maintien de la suspension de
a cotisation : vote

Ac’rivi’rés pour 2022-2023, par Bruno Detuncg

/11. Elections

AU poste de vice-président

AU poste de trésorier

Recommandation au poste de représentant
des retraité -e -s au Comité de refraite (sans
droit de vote)

Nomination au poste de vérificateur




11. Elections (1 de 4)

Nomination d’'un président d'élections

a) Election au poste de vice-président
pour un mandat de deux ans soit de
2022 a 2024

Propositions, vote ...




11. Elections (2 de 4)

b) Election au poste de trésorier
pour un mandat de deux ans soit de
2022 a 2024

Propositions, vote ...




11. Elections (3 de 4)

c) Recommandation au poste de
représentant des retfraités au Comité de
retraite (sans droit de vote)

Discussion.




11. Elections (4 de 4)

d) Nomination au poste de vérificateur
pour un mandat de 2 ans soit 2022-2024

Propositions, vote ...




ORDRE DU JOUR (3 de 3)

11. Elections - suite

d) Nomination au poste de vérificateur pour
2022-2024

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique
monsieur Gilles Savard (11h30)

. Mot du président du Comité de retraite,
monsieur Dominic Cappe (11h45)

14. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédeées (1" mai 2021 au 30 avril 2022)

15. Période de questions
16. Cloture de I'Assemblée




14. Nouveaux membres de I'AREP (1 de 3)

Nom Membre depuis ...

Manon LOYER (Commission des études mixtes) Mai 2021
Michelle McNICOLL (Service informatique) Mai 2021
Dominique PELLETIER (Génie mécanique) Mai 2021

Mohamad SAWAN (Génie électrique) Mai 2021
Sylvie MARCOTTE (Mathématiques et génie industriel) |Juin 2021
| Patrick ISAC (Mathématiques et génie industriel) Juin 2021
| Diane RIOPEL (Mathématiques et génie industriel) Juin 2021
Josée LAVIOLETTE (Génie mécanique) Aolit 2021
Lilia PAQUIN (Génies civil, géologique et des mines) Septembre 2021
Sylvie BECHARD (Service informatique) Septembre 2021

\\ite page suivante




14. Nouveaux membres de I'AREP (2 de 3)

Nom Membre depuis ...

l:ouus TAILLEFER (Bureau des partenariats et de Septembre 2021
I'infrastructure de recherche)

Nathalie DIONNE (Bibliotheque) Octobre 2021

Maria Helena LEITE
(Génies civil, géologique et des mines)
Chantal TETREAULT (Bibliothéque) Octobre 2021
Pierre LAFLEUR (Génie chimique) Octobre 2021
| Chantal FAUBERT
(Génie informatique et génie logiciel) Novembre 2021
Line DUBE (Polytechnique Montréal International) Novembre 2021
A\

ite page suivante

Octobre 2021




\

14. Nouveaux membres de I'AREP (3 de 3)

Nom

Claudine MORIN-MASSICOTTE (Bureau de la retraite)
Normand LAGUE (Finances)

Louis Simon LAJOIE (Registrariat)

Marie-France LéVESQUE (Bibliotheque)

Lise BERNIER (Service informatique)

| Benoit OZELL (Génie informatique et génie logiciel)
| Valérye HOMMERY (Registrariat)

Marie-Claude CUSSON (Service informatique)
John MULLINS (Génie informatique et génie logiciel)

Membre depuis ...

Novembre 2021
Décembre 2021
Février 2022
Février 2022
Février 2022
Février 2022
Mars 2022
Mars 2022

Avril 2022

\

it 26 nouveaux membres



14. Nouveaux membres temporaires

Nom Mois de la retraite

Jean LEGER (Service des immeubles) Novembre 2021
Basil FAVIS (Génie chimique) Janvier 2022
Robert CORTHESY (Génies civil, géologique et des mines) | Janvier 2022
Jean BOUCHARD (Génie électrique) Janvier 2022
Jean-Jules BRAULT (Génie électrique) Janvier 2022
Benoit DEMERS (Service des immeubles) Janvier 2022
Paul LAMBERT (Mathématiques et génie industriel) Janvier 2022
| Philippe TANGUY (Direction générale) Janvier 2022
{ Jean-Paul LéVESQUE (Génie physique) Février 2022
Lucie RIOUX (Service des Ressources Humaines) Février 2022
Alain PAPINEAU (Finances) Février 2022
Francine GAGNON (Stages et emplois) Mars 2022

Brigitte HAYEUR (Affaires académ. et exp. étudiante) | Avril 2022
Pierre VINCENT (Service des immeubles) Avril 2022




14. Personnes retfraitees decedees

Nom

Huguette GROLEAU (Génies civil, géologique et des mines)

Denis FORTIER (Génies civil, géologique et des mines)
Bernard FAY (Génies civil, géologique et des mines)

Mois du déces

Mai 2021
Mai 2021
Juin 2021
Juillet 2021

Jean-Paul GOURDEAU (Conseil d'administration)
Bernard LANCTOT (Génie électrique)

Gérard MARTINEAU (Service des immeubles)
Jean-Paul BAILON (Génie mécanique)

Marcel PREVOST (Mathématiques et génie industriel)
| Jean-Marie BELAND (Génie mécanique)

Gheorghe OLTEANU (Génie mécanique)

| Robert CHAPLEAU (Génies civil, géologique et des mines)
Michael D. BUSHMANN (Génie chimique)

Georges LIGIER (Mathématiques et génie industriel)

Claudine GIONET (Bureau des affaires professorales)

Juillet 2021
Septembre 2021
Octobre 2021
Octobre 2021
Décembre 2021
Décembre 2021
Janvier 2022
Mars 2022

Avril 2022

Avril 2022

Georges-Emile APRIL (Génie électrique)
Denyse GARNEAU (Association des professeurs)

Avril 2022
Avril 2022

\\




ORDRE DU JOUR (3 de 3)

11. Elections - suite

d) Nomination au poste de vérificateur pour
2022-2024

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique,
monsieur Gilles Savard (11h30)

13. Mot du président du Comité de retraite,
monsieur Dominic Cappe (11h45)

14. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédeées (1" mai 2021 au 30 avril 2022)

15. Période de questions

16. Cloture de I'Assembléee




»Des questions ?
Des commentaires ?
»Des suggestions ?




ORDRE DU JOUR (3 de 3)

11. Elections - suite

d) Nomination au poste de vérificateur pour
2022-2024

12. Mot du Directeur par intérim de Polytechnique,
monsieur Gilles Savard (11h30)

13. Mot du président du Comité de retraite,
monsieur Dominic Cappe (11h45)

14. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédeées (1" mai 2021 au 30 avril 2022)

15. Période de questions
16. Cloture de I'Assemblée




rci pour votre
présence
yonne sant




