AGA de CAREP

27 mai 2026



ORDRE DU JOUR (1 de 3)

1. Mot de bienvenue
2. Ouverture de I' Assemblée

3. Adoption de |'ordre du jour

4. Proces-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente



ORDRE DU JOUR (2 de 3)

6. Rapport de la frésoriere et de la vérificatrice
7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
c) Au poste d’'administrateur
d) Au poste de vérificateur
e) Recommandation au poste de representant votant du
personnel non-actif au Comité de retraite



ORDRE DU JOUR (3 de 3)

9. Mot de |la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitéees
decedees, du 1" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions

12. Cloture de I'assemblee.



1. Mot de bienvenue

2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

L'ordre du jour a été dépose sur le site de
I’ AREP et aucun commentaire n'a été recu.

Qui propose ? et

Qui appuie ?



1. Mot de bienvenue
2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Proces-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente
6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice
7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

4. Proces-verbal de la 37¢ AGA tenue le
21 mai 2025

a) Adopftion

Le proces-verbal a été déeposé sur le site de
I’ AREP et aucun commentaire n'a été recu.

Qui propose ? et

Qui appuie ?



. Mot de bienvenue 4. Procés_verbdl de |O 37e AGA Tenue |e

. Ouverture de I'assemblée .
. Adoption de I'ordre du jour 2] I I lOI 2025

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

o) Afresen dcoulan b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente

A W N R

. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

* Archivage en cours non termine.

. Elections

00 N o O

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée



1. Mot de bienvenue
2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025

a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente
6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice
7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cloture de I'assemblée

5. Rapport de la présidente

Votre CA s'est réuni 5 fois

Equipe dévouée et trés expérimentée
Poursuite de la documentation des taches
Mise a jour de I'échéancier du CA

Activité d’'accueil pour les personnes nouvellement
retraitées 11 novembre 2025

Don & Centraide
Bourse de persévérance de 2 000 $ a une étudiante
Yasmine Sliti, génie civil

Participation de la formation organisée par le Bureau de
la retraite pour ceux qui planifient leur retraite

Participation a la Reconnaissance des années de
service 13 mai 2026



1. Mot de bienvenue

2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

5. Rapport de la présidente

« Renégociation du Protocole d’entente avec
Polytechnigue

« Pour les non-branchés :
o Envoi de I'ordre du jour et du pv pour I'AGA
o Bulletins envoyés en décembre 2025 et en avril 2026

« Collaboration avec d’'autres associations de refraités
universitaires
o Convergence : bonnes pratiques en recrutement
assurances responsabilité des administrateurs

o ARUL Association des personnes retraitées de I'Université Laval



L Mot de ienenue 6. Rapport de la trésoriere et de la verificatrice

2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour pa r C I a i re Bi rO n

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente 1. Produits et charges du 18" mai 2025

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

7. Activités a venir pour 2026-2027 au 3 O aVv ri I 2 O 2 6

8. Elections
) A te de vice-président 1 1
3 ot e i 2. Bilan au 30 avril 2026
¢) Au poste d'administrateur

i) Auposte de verificateur 3. Prévisions budgétaires

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée
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. Mot de bienvenue

. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

00 N o U

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

PRODUITS
2025-2026 2024-2025
Cotisations 10 691,66 $ 10 406,25 $
Subvention regue 1 800,00 $ 1650,00 $
Intéréts 172,05 % 140,54 $
Ristournes 26,97 $ 27,02 %
Variation valeur Fonds Desjardins 498822 % 3218,86 %
TOTAL 17 678,90 $ 1544267 $
CHARGES
Documentation aux membres et
Fournitures de bureau 149,01 $ 192,50 $
Assemblée générale (repas) 2523,36 % 3106,50 $
Frais de déplacement 90,80 $ 596,19 $
Dons et bourses 3 000,00 $ 3400,00 $
Frais bancaires 83,40 % 75,15 %
Inscription au Registre des entreprises 40,00 $ 39,00 $
Activités sociales (Journée Plein Air,
Diner de Noél, Cabane a sucre, etc) 472910 % 388746 %
Activités du CA 340,87 $ 224,06 $
Conférences, Formations, etc. 344,93 % 0,00 %
TOTAL 11 301,47 % 11 520,86 $
EXCEDENT des produits sur les charges 6 377,43 % 3921,81 $

1. Produits et charges du 18" mai 2025 au 30 avril 2026

11



1. Mot de bienvenue 2 B . | 3 O . | 202 6
2. Ouverture de I'assemblée ° I a n a u avrl
3. Adoption de I'ordre du jour
4. Proces-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant ACTIF 30 avril 2026 30 avril 2025
Actif a court terme
5. Rapport de la présidente Encaisse 1098,33 % 1881,17 %
L R Part sociale 5,00 $ 5,00 $
6. Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice Compte Avantage Entreprise ET1 994144 $ 776939 %
7. Activités a venir pour 2026-2027 Fonds Desjardins 44 461,54 $ 3947332 %
8. Elections Total de I'actif 55 506,31 $ 49 128,88 $
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier PASSIF
¢) Au poste d'administrateur Passif a court terme

d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de

représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées EVOLUTION DES ACTIFS NETS
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026 2026 2025
11. Période de questions
R . Actifs nets au 1 mai de I'année précédente 49128,88 $ 45207,07 $
12. Cléture de I'assemblée Excédent des produits sur les charges 637743 $ 3921,81 $
Actifs nets au 30 avril de I'année courante 55506,31 $ 49 128,88 $

12



Mot delenvenue 6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025

a) Adoption RAPPORT DE LA VERIFICATRICE A L'ASSEMBLEE GENERALE DES
b) Affaires en découlant MEMBRES DE L'AREP

. Rapport de la présidente

. Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027 Membres de 'AREP,

0 N o U

_Elections Suite au mandat qui m'a été confié lors de |'assemblée générale du 25 mai
2022, j'ai procédé, sur la base des documents présentés, a la vérification des

a) Au poste de vice-président ,
comptes de I"AREP pour |'exercice allant du ler mai 2025 au 30 avril 2026.

b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d’administrateur J'ai constaté que le bilan ainsi que I'état des produits et des charges
concordent avec la comptabilité. La vérification m'a permis de constater

d) Au poste de vérificateur : ‘ N :
) p I'exactitude de la comptabilité et I'existence de piéces justificatives pour

¢) Recommandation au poste de chaque opération vérifiée.
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite En conséquence, je me déclare satisfaite et remercie la trésoriére pour son

9. Mot de la Directrice générale travall,

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1 mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions % )Mw
12. Cl6ture de I'assemblée :

Louise Demers, vérificatrice

Le 3 mai 2026
13



1. Mot de bienvenue 3 P /7 e e b d /t . 2026 2027
2. Ouverture de I'assemblée ° rev I S I O n S u ge a I re S
3. Adoption de I'ordre du jour PRODUITS Prévision 2026-2027 Réel 2025-2026
4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025 Cotisations 10700,00 $ 10 691,66 $
a) Adoption Subvention Poly pour les nouveaux retraités 1550,00 $ 1800,00 $
. , Intéréts 175,00 $ 172,05 $
b) Affaires en découlant Ristournes 30,00 $ 26.07$
5. Rapport dela présidente Variation valeur Fonds Desjardins 5000,00 S 4988,22 %
6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice TOTAL 17 455,00 $ 17 678,90 $
7. Activités a venir pour 2026-2027
8. Elections
. L. CHARGES
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier Documentation aux membres et
¢) Au poste d’administrateur Fournitures de bureau 280,00 $ 149,01 $
s Assemblée générale (repas) 3300,00 S 2523,36 $
d) Au poste de vérificateur Frais de déplacement 400,00 $ 90,80 $
c) Recommandation au poste de Dons et bourses 3000,00 $ 3000,00 $
représeptlant votaqt du personnel non-actif Frais bancaires 85,00 $ 83,40 $
au Comité de retraite Inscription au Registre des entreprises 40,00 $ 40,00 $
9. Mot de la Directrice générale Activités sociales (Journée Plein Air,
10. Nouveaux membres et personnes retraitées diner de Noél, Cabane a sucre, etc.) 5000,00 $ 472910 %
décédées, du 1¢ mai 2025 au 30 avril 2026 Activités du CA 400,00 5 340,87 $
. . Consultation - S 0,00 $
11. Période de questions Conférences, Formations, etc. 500,00 S 344,93 $
12. Cloture de I'assemblée
TOTAL 13 005,00 $ 11 301,47 $

EXCEDENT des produits sur les charges 4 450,00 $ 6 377,43 $



5 W N R

(o)}

[o BN

9.

. Mot de bienvenue
. Ouverture de I'assemblée
. Adoption de I'ordre du jour

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025

a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice
. Activités a venir pour 2026-2027

. Elections

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées

décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions

12. Cloture de I'assemblée

Fonds de réserve

Proposition a 'AGA de 2022 de conserver 40 000 S

ACTIF

Actif a court terme

Total de I'actif

30 avril 2026 30 avril 2025

Encaisse 1098,33 % 1881,17 $

Part sociale 5,00 $ 5,00 $

Compte Avantage Entreprise ET1 994144 % 7 769,39 $
Fonds Desjardins 44 461,54 $ 39473,32 % |

55 506,31 $ 49 128,88 $

PASSIF

Passif a court terme

Total du passif

Actifs nets au 1 mai de I'année précédente
Excédent des produits sur les charges
Actifs nets au 30 avril de I'année courante

EVOLUTION DES ACTIFS NETS

2026 2025
49128,88 $ 45207,07 $
6 377,43 § 3921,81 $
55 506,31 $ 49 128,88 $
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1. Mot de bienvenue F d d s
2. Ouverture de I'assemblée O n S e re Se rve
3. Adoption de l'ordre du jour cp N2
P : Proposition a ’AGA de 2022 de conserver 40 000 S
4. Proces-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption ) . ) )
b) Affaires en découlant Si on applique de Uinflation au 40 000 $
5. Rapport de la présidente
P e Montant de réserve (PV AGA
6.R tdelat tdel ficat
apportde fa tresoriere et de fa vermeatrice 2022) Année Taux d'infation  1/2 taux d'inflation Montant indexé sur inflation
7. Activités a venir pour 2026-2027 40000 $ 2022 6,8 3,4 41360$
8. Elections 2023 3,9 42973 %
a) Au poste de vice-président 2024 2,4 AU
b) A P de tré p. 2025 2,1 44928 $
) Au poste de trésorier 2026 2.4 12 45468 $

¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

16



5 W N R

00 N o U

9.

. Mot de bienvenue
. Ouverture de I'assemblée
. Adoption de I'ordre du jour

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025

a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice
. Activités a venir pour 2026-2027

. Elections

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées

décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions

12. Cloture de I'assemblée

Fonds de réserve
Proposition a ’AGA de 2022 de conserver 40 000 S

Si on applique de Uinflation au 40 000 $

Montant de réserve (PV AGA
2022)
40000 $

Proposition du CA:

Année
2022
2023
2024
2025
2026

Taux d'infation
6,8
3,9
2,4
2,1
2,4

1/2 taux d'inflation Montant indexé sur inflation

3,4 41360$
42973%
44004 $
44928 $
1,2 45468 $

"Suite a I'analyse de l'inflation, il est proposé par le CA que
le fonds de réserve passe de 40 000 $ a +ou- 45 000 $ »

Qui appuie ?

17



. Mot de bienvenue
. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

o N o un

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

7. Activités a venir pour 2026-2027

Bilan des activités de 2025 — 2026 par Céline Lemire

Prochaines activités en 2025 — 2026 par Luc-Yves Sénéchal

18



7. Activités a venir pour 2026-2027

2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

Bilan des activités de 2025 — 2026 par Céline Lemire :

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

b) Affaires en découlant  Visite du Vieux St-Eustache en ao(t
>-Rapport de la présidente * Pétanque, Golf et Souper en septembre
6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice
7. Activités a venir pour 2026-2027 * Diner de Noél en décembre
. Electi \ .
5 Hections o * Cabane a sucre en avril
a) Au poste de vice-président
b de trésori 7
c)) iLiJF:)C::tee d(fatc::;rilsi:ateur * Confe rences .
d) Au poste de vérificateur » La fraude et les ainés par Patrick Timmons 6 novembre 2025
dati d e pe . . , . .
S()epr:teéggrr:;;a;r:/o?cgr?{];fr?e?rztcfnnZI non-actif > La planification successorale par Maxime Lagacé-Carter 29 janvier 2026
au Comité de retraite . , . ~ . . . N
. Mot de Ia Directrice générale » Mon capital santé Vers un bien-étre durable : cultiver une vie saine a
10. Nouveaux membres et personnes retraitées Chaque ége par Louise Lap|ante 19 février 2026

décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026
11. Période de questions
12. Cloture de I'assemblée
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Mo d enuenue 7. Activités a venir pour 2026-2027

. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de l'ordre du jour pa r Lu C—Yves SénéChaI

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5 W N R

5. Rapport de la présidente
Mois  Mypedactivite  lescripton |
6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice .
mmque—nique A venir — Rive-Sud
7. Activités a venir pour 2026-2027 s b A—_—
| eptembre olf — Plein air et N . . . , L.
8. Elections souper Avenir—Souper au terrain de golf Le Triangle d’Or (St-Rémi)

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier DTN WL Diner de Noél Avenir
¢) Au poste d'administrateur

d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

Activités prévues
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. Mot de bienvenue
. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

00 N o O

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

8. Elections
Nomination d’un président d’élection
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1. Mot de bienvenue

2. Ouverture de 'assemblée 8 J Elec-l-io ns

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

o) Afares e découlant a) Election au poste de vice-président pour un
o oo e pprecen mandat de deux ans 2026 a 2028

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

7. Activités a venir pour 2026-2027 P ro p OS iti ons

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier VOte
¢) Au poste d'administrateur

d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée
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1. Mot de bienvenue

8. Elections

2. Ouverture de I'assemblée
3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

o) Affares en découlant b) Election au poste de trésorier pour un mandat
5-Rapport d l présidente de deux ans soit de 2026 a 2028

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice
7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président 1
b) Au poste de trésorier P rO p OS I tl O n S
¢) Au poste d'administrateur

d) Au poste de vérificateur Vote

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée
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1. Mot de bienvenue

8. Elections

2. Ouverture de I'assemblée
3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

1) Affares an découlat c) Election au poste d’administrateur pour un
5-Rapport de 2 présidente mandat de deux ans soit de 2026 a 2028

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice
7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président 1
b) Au poste de trésorier P rO p OS I tl O n S
c) Au poste d’administrateur

d) Au poste de vérificateur Vote

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée
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1. Mot de bienvenue

2. Ouverture de 'assemblée 8 J Elec-l-io ns

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

o) Affires en découla d) Au poste de verificateur pour un mandat de
> hopportdels présdente deux ans soit de 2026 a 2028

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

7. Activités a venir pour 2026-2027 P ro p OS iti ons

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier VOte
¢) Au poste d'administrateur

d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée
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. Mot de bienvenue

. Ouverture de I'assemblée 8 J Elec-l-io ns

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption

o) Afires en découlnt c) Recommandation au poste de représentant

Z E:EEZ: :2 :: srr::;(:;r::eet de la vérificatrice VOta nt d u pe rSO n n e I n O n -a Ctif a u CO m ité d e
7. Activités a venir pour 2026-2027 ret ra ite
8. Elections

a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier

¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée
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. Mot de bienvenue

. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

00 N o O

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

9. Mot de |la Directrice générale

Mme Maud Cohen
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. Mot de bienvenue

. Ouverture de I'assemblée ]O° NOUVGOUX membres pOr Doris MCNeil

1
2
3. Adoption de I'ordre du jour
4

- Proces-verbal de la 37°AGA tenue [e 21 mai 2025 NOUVEAUX MEMBRES DE L'AREP du 1°" mai 2025 au 30 avril 2026

a) Adoption
b) Affaires en découlant Nom Membre depuis...
5. Rapport de la présidente
L o Patrice BIBEAU (Siireté institutionnelle) Aolit 2025
6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice Christian PROVOST (Service informatique) Juillet 2025
7. Activités a venir pour 2026-2027 for‘c CHARBONNEAUI(Depar“remenT dfa .ger\ie mecar}ique) Septembre 2025
Michel DAGENATIS (Département de génie informatique et Septembre 2025
8. Elections génie logiciel)
a) Au poste de vice-président Aouni LAKIS (Département de génie mécanique) Octobre 2025
b) Au poste de trésorier Alain HEBERT (Département de génie mécanique) Octobre 2025
P Marie-Claude HEUZEY (Département de génie chimique) Janvier 2026
c) Au poste d’administrateur Gabriel GARNEAU (Direction des affaires professorales / Janvier 2026 *
d) Au poste de vérificateur Mathématiques)
¢) Recommandation au poste de Chantale GOUSSANOQ (Registrariat) : Fe:vr'!er' 2026
représentant votant du personnel non-actif Marc GROLEAU (Service stages et emplois) Février 2026
au Comité de retraite Julie TREMBLAY (Département de génie chimique) Février 2026
9 Mot de la Directrice sénérale Jean VAILLANCOURT (Service des immeubles) Février 2026
) & o Mona-Lee FOURNIER (Service informatique) Mars 2026 *
10. Nouveaux membres et personnes retraitées Bénédicte STORDEUR (Service informatique) Avril 2026 *

décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
*Les personnes avec uh astérisque d cté de leur nom ont pris leur retraite avant 2025-
2026.

12. Cloture de I'assemblée
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. Mot de bienvenue
. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

5 W N R

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

00 N o O

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cl6ture de I'assemblée

10. Nouveaux memlbres temporaires
Du 1®" mai 2025 au 30 avril 2026

NOM Mois de la retraite
Cornella CHILIAN-TURTOT (Département de génie physique) | Juin 2025

Robert TREMBLAY (Département des génie civil, géologique et | Juillet 2025

des mines)

Christine CHAHAL (Bibliothéque) Aolit 2025

Serge STRIGANUK (Direction talent, culture ...) Aolit 2025

Jacinthe MAILLY (Département des génie civil, géologique et
des mines)

Septembre 2025

Roland MALHAME (Département de génie électrique)

Septembre 2025

Josée-Christine LEVESQUE

Septembre 2025

Marie-Héléne THIBAULT (Département de mathématiques et
de génie industriel)

Septembre 2025

Gilles SAVARD (Département de mathématiques et de génie
industriel)

Septembre 2025

Chantal CANTIN (Service des communications)

Septembre 2025

Marie-France PEPIN (Département de génie physique)

Octobre 2025

Altmane LARAS (Service Informatique)

Octobre 2025

Christine BORDELEAU (Service stages et emplois)

Novembre 2025

Gaétan BISSONNETTE (Service des immeubles)

Novembre 2025

Myriam ROMERO-FIGUERO (Service des immeubles)

Janvier 2026

Carole FRASER (Génie mécanique)

Février 2026

Aboulfazl SHIRAZI-ADL (Département de génie mécanique)

Février 2026

Etienne BELANGER (Département de génie civil, géologique et
des mines)

Février 2026

Martine LAMARCHE (Département de génie chimique)

Mars 2026

Patrick BOUDREAU (Service des immeubles)

Mars 2026
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. Mot de bienvenue

. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

A W N

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

00 N o U

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cloture de I'assemblée

10. Personnes retraitées décédées
Du 1" mai 2025 au 30 avril 2026

NOM Mois du déces
Tuong BUITHIEU (Département de génie physique ?) Mai 2025
Pierre CHEVALIER (Service des immeubles) Mai 2025
Roger MILLER (Département de mathématiques et génie industriel) Mai 2025
Joseph-Armand BELANGER (Service des ressources matérielles) Juin 2025
Gilles DECOSTE (Réception et distribution des marchandises) Juin 2025
Lyne HENLEY (Département de génie chimique) Juin 2025
Chantal TETREAULT (Bibliotheque) Juillet 2025
Raymond MAYER (Direction) Juillet 2025
Richard DARLING (Département des génie civil, géologique et des mines) Aolt 2025
Pierre BELANGER (Service des ressources humaines) Aolit 2025

André DUPONT (Département de mathématiques et de génie industriel)

Septembre 2025

Eugene J. KISAK (Département de mathématiques et de génie industriel)

Septembre 2025

Louis GRANGER (Département de génie informatique et génie logiciel)

Octobre 2025

André B. TURGEON (Département de génie électrique)

Octobre 2025

Flore DESROSIERS (Département de génie civil)

Novembre 2025

Louis COURVILLE (Directeur général par intérim)

Décembre 2025

Jacques MASSE

Décembre 2025

Diane GIROUX (Département de génie électrique)

Décembre 2025

Rolande LAJTEUNESSE (Département de génie électrique)

Février 2026

Pierre BLONDEAU (Département de génie électrique)

Avril 2026

Christian DALLAIRE (Département de génie civil, géologique et des mines)

Avril 2026
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. Mot de bienvenue

. Ouverture de I'assemblée

. Adoption de I'ordre du jour

A W N P

. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

. Rapport de la présidente
. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

. Activités a venir pour 2026-2027

00 N o U

. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1°" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cloture de I'assemblée

11. Période de questions
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1. Mot de bienvenue

2. Ouverture de I'assemblée

3. Adoption de I'ordre du jour

4. Procés-verbal de la 37¢ AGA tenue le 21 mai 2025
a) Adoption
b) Affaires en découlant

5. Rapport de la présidente

6. Rapport de la trésoriere et de la vérificatrice

7. Activités a venir pour 2026-2027

8. Elections
a) Au poste de vice-président
b) Au poste de trésorier
¢) Au poste d'administrateur
d) Au poste de vérificateur

¢) Recommandation au poste de
représentant votant du personnel non-actif
au Comité de retraite

9. Mot de la Directrice générale

10. Nouveaux membres et personnes retraitées
décédées, du 1¢" mai 2025 au 30 avril 2026

11. Période de questions
12. Cloture de I'assemblée

12. Cloture de I'assemblee
Qui propose ?

Qui appuie ?
Merci et a nos prochaines activites.

Rendez-vous au Méchoui
a la sortie du M-1010 et sur le devant.
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