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PROCÈS-VERBAL DE LA 37e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

 
Tenue le mercredi 21 mai 2025 à compter de 10 h 

Salle M-1010 du Pavillon Lassonde et simultanément par vidéoconférence 
 

 
 

Ordre du jour  

1. Mot de bienvenue et consignes pour la tenue de l’assemblée 
 

2. Ouverture de l’assemblée 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 
4. Procès-verbal de la 36e Assemblée générale tenue le 22 mai 

2024 
a) Adoption 
b) Affaires en découlant 
 

5. Rapport de la présidente 
 
6. Modifications aux Règlements 
 
7. Rapport de la trésorière et de la vérificatrice  
 
8.         Activités à venir pour 2025-2026  
 
10.       Élections 
             a) Au poste de président 
             b) Au poste de secrétaire 
             c) Recommandation au poste représentant des retraité.e.s 

au comité de retraite (poste sans droit de vote) 
 
11.     Nouveaux membres et personnes retraitées décédées entre le 

1er mai 2024 et le 30 avril 2025 
  
12.      Période de questions 
 
13.       Clôture de l’assemblée 
 

Membres du CA de l’AREP 

Diane Riopel, présidente 
Luc-Yves Sénéchal, vice-président 
Claire Biron, trésorière 
Doris McNeil, secrétaire 
Céline Lemire, administratrice 
Roger Martin, président sortant 

 

  

 

A R E P 

 

Association des retraitées et des retraités 

 de l’École Polytechnique 
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1. Mot de bienvenue et consignes pour la tenue de l’assemblée 

La présidente souhaite la bienvenue aux cinquante-sept membres présents dans la salle et aux six 

membres par vidéoconférence. Doris McNeil donne les explications concernant les stationnements 

au Pavillon Lassonde et dans le parc 24. 

2. Ouverture de l’assemblée 

 

La présidente ouvre la 37e Assemblée générale à 10 h 20.   

 

3. Adoption de l’ordre du jour 

 

La présidente fait la lecture de l’ordre du jour et souligne le fait qu’aucun.e membre n’a apporté de 

modification suite à la mise en ligne des documents sur notre site WEB ou leur envoi par courrier 

(pour nos membres non branchés).  

 

Richard Gourdeau apporte une correction au point 9 c) de l’ordre du jour qui devrait se lire : 

"Recommandation pour un membre nommé par les membres non-actifs au Comité de retraite 

(poste sans droit de vote)" car la personne recommandée ne représentera pas les personnes 

retraitées au Comité de retraite. 

 

Claire Biron spécifie qu’au point 8, il y aura également un bilan des activités 2024-2025. 

 

Il est proposé par Guy Marleau et appuyé de Manon Brouillette "d’adopter l’ordre du jour tel que 
modifié". 
 
Le nouvel ordre du jour est adopté à l’unanimité.  

 

4. Procès- verbal de la 36e Assemblée générale tenue le 22 mai 2024 

 

Les membres ont eu l’occasion de prendre connaissance du projet de procès-verbal qui leur est 

parvenu, il y a deux semaines, via le site WEB et par courrier. 

 
 Aucune correction n’a été demandée. 
 

a) Adoption 
 
Il est proposé par Yves Gilbert et appuyé de Guy Marleau "d’adopter le procès-verbal tel que 
rédigé". 
 
Le procès-verbal de la 36e Assemblée générale est adopté à l’unanimité. 
 

b) Affaires en découlant 
 
La présidente fait le suivi du dossier suivant : 
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• Archivage des dossiers de l’AREP : le travail est entrepris.  Il faut, entre autres, repenser le mode 

de conservation de nos documents (papier ou numérique).  Dossier à suivre … 

 

5. Rapport de la présidente  

 À l’aide d’un diaporama, la présidente présente et commente les éléments de son rapport : 

 

• Le CA s’est réuni 9 fois durant l’année ; 

• Intégration du nouveau vice-président : Luc-Yves s’est acquitté de son mandat de planifier et de 
réaliser diverses activités et Céline Lemire, administratrice, lui a apporté son support dans 
l’exécution de ce mandat ; 

• Équipe dévouée et très expérimentée : c’est un atout important pour l’AREP ; cela permet à notre 
association d’évoluer et de solidifier ses bases ; 

• Poursuite de la documentation des tâches : les tâches évoluent et il est important de préciser, au 
fur et à mesure, le mandat de chaque membre du CA ; 

• Mise à jour de l’échéancier du CA : de plus en plus d’activités s’ajoutent au calendrier et il est 
important de se donner les moyens et l’espace pour les réaliser ; 

• Activité d’accueil pour les personnes nouvellement retraitées : cette réunion s’est tenue en 
octobre 2024.  Les membres du CA ont pu présenter l’AREP en commentant notre site WEB, et 
répondre aux questions, particulièrement celles reliées aux assurances ; 

• Don à Centraide : l’AREP a versé le montant habituel de 1 000, 00 $ à la Campagne ; 

• Bourse de persévérance : la bourse de 2 000, 00 $ a été octroyée à un étudiant à la maitrise en 
Génie civil ; 

• Pour les membres non-branchés : l’ordre du jour de la présente assemblée ainsi que les différents 
documents ont été envoyés à la trentaine de nos membres non branchés.  Un bulletin 
d’information a accompagné ces documents ainsi qu’un précédent bulletin en novembre 2024 
avec l’invitation au repas de Noël ; 

• Collaboration avec d’autres associations de retraités universitaires :   

1. Convergence : La présidente a assisté, via vidéoconférence, à la rencontre des responsables 
des associations de retraités des universités en février dernier.  Étaient présents plusieurs 
représentants d’associations, dont de l’ETS, de l’UdeM, de Sherbrooke, de Moncton, de 
l’Université Laval, etc. Le but de ces rencontres non formelles est d’échanger sur les diverses 
problématiques (assurances collectives pour les personnes retraitées, difficulté à discuter des 
problèmes avec les institutions, nécessité de signer un protocole avec l’institution, difficulté 
avec les adresses courriel *, etc.) mais aussi sur les points communs (membership, cotisation 
annuelle, rencontres avec la direction, allocation annuelle pour les nouvelles personnes 
retraitées, etc.).  Il a aussi été question des activités ou projets qui pourraient être partagés, 
entre autres, des conférences, etc.  Les associations considèrent important de continuer les 
rencontres et de partager leurs préoccupations. Dossier à suivre … 
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* Pour les membres qui ont de la difficulté avec Zimbra, sur leur ordinateur, téléphone ou 
tablette, Luc-Yves suggère de téléphoner au SI, au poste 5858, pour obtenir de l’aide. 

2. Association de l’Université Laval : La contestation de la loi RRSM (Régime de retraite du 
secteur municipal) pourra avoir une incidence sur le régime de retraite de l’Université Laval et 
celui de Polytechnique Montréal même si les cotisations de nos deux régimes n’ont pas été 
indexées de la même façon.  La loi a été contestée devant les tribunaux et, dans le secteur 
municipal, l’indexation annulée pour les années avant 2013 a été rétablie avec intérêts.  À 
Polytechnique, trois cents personnes ayant pris leur retraite avant 2013 (il reste deux cents 
personnes vivantes mais les héritiers des personnes décédées auraient droit à la correction 
éventuelle) sont concernées.  Comment se fera le calcul ? Qui paiera ? Le CA de l’AREP a pris la 
décision de dégager 5 000 $ pour l’embauche d’un actuaire si besoin. 

Après discussion, la décision des membres présents est d’attendre le jugement des tribunaux ; 
il est probable que l’aide d’un actuaire ne sera pas nécessaire.  Finalement, nous allons laisser 
aller notre comité de retraite.  Il n’y a aucune crainte à avoir ; si des changements sont 
apportés, ils ne peuvent être qu’à l’avantage des personnes retraitées.  Dossier à suivre … 

6. Modifications aux Règlements 

La présidente explique les motifs qui ont amené le Conseil d’administration (CA) à proposer une 

modification aux Règlements, soit le mandat de l’ancien vice-président qui a été d’une année au 

lieu de deux (il a terminé le mandat de la précédente vice-présidente qui est a été élue présidente).   

 

Le CA a donc modifié le règlement R5b pour qu’il se lise :  

 

Dîner spécial lors du départ d’une personne membre du CA ou d’une personne-conseil ayant 

totalisé au moins un an de service : l’AREP assume le coût de son repas et des boissons, de même 

qu’à la personne qui l’accompagne, ainsi que le coût du repas et des boissons des membres du CA 

et des personnes-conseil. Les non-membres qui se joignent au groupe assument les frais de leurs 

repas. 

 

7. Rapport de la trésorière et de la vérificatrice 

 

À l’aide de diapositives, Claire Biron, trésorière, présente les rapports financiers : 

1) Produits et charges 1er mai 2024 au 30 avril 2025 : les produits se sont élevés à 15 442, 67 $ et 
les charges ont totalisé 11 520, 86$, ce qui a généré un résultat net positif de 3 921, 81 $.   
 

2) Bilan au 30 avril 2025 : l’actif est de 49 128, 88 $ et le passif est de 0 $, ce qui fait que les actifs 
nets de l’AREP s’élèvent à 49 128, 88 $.  
 
N,B. La différence entre le bilan de l’an dernier (45 207, 07 $) et le bilan de cette année 
provient essentiellement du fait que l’an dernier, l’AREP a contribué 4 000, 00$ à la campagne 
du 150e.  
 

3) Prévisions budgétaires 2025-2026 : les prévisions budgétaires élaborées par la trésorière 
entrevoient des revenus de l’ordre de 15 960, 00 $ et des charges de l’ordre de 12 999,00 $.  
Compte tenu de ces prévisions, l’AREP devrait enregistrer un résultat positif de 2 961 $.  
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Ces prévisions respectent encore le vœu de l’assemblée générale de maintenir un fonds de 
réserve de 40 000 $.   
 

Claire répond à quelques questions et commentaires. 
 
4)   Rapport de la vérificatrice, Louise Demers : 

La trésorière fait la lecture de la lettre de la vérificatrice qui n’a pu assister à l’assemblée 
générale. Louise Demers a eu accès à tous les documents et pièces justificatives de la part de la 
trésorière.  Dans sa lettre adressée à l’assemblée générale, la vérificatrice se déclare satisfaite 
de la qualité de la tenue des livres et des rapports présentés.  Elle remercie et félicite la 
trésorière pour la qualité de son travail. 

Claire Biron est chaleureusement applaudie par les membres. 

*    Il est à noter que les rapports financiers se retrouveront sur le site WEB de l’AREP. 
 

8. Activités pour 2023-2024 

 

Bilan des activités passées : 

Céline Lemire, administratrice, présente la liste des activités qui se sont déroulées durant la 

dernière année : 

• Visite du Vignoble Le Marathonien et pique-nique sur place : quarante-six personnes 

participantes, membres et accompagnateur.trice.s . Cette activité a été un réel succès ; 

• Pétanque, Golf et Souper : trente-six personnes ont participé à la pétanque et douze au golf.  

Quelques personnes se sont également jointes au groupe au moment du repas ; 

• L’activité d’accueil des nouvelles personnes retraitées, tenue à l’automne dernier, a regroupé 

quatorze membres ; 

• Dîner de Noël : le repas s’est tenu au restaurant Portovino de Laval . Soixante-seize personnes, 

membres et leurs invités, ont beaucoup apprécié le repas et l’ambiance !  

 • Cabane à sucre : l’activité s’est tenue à la Cabane à sucre Oswald de St-Esprit.  Trente-huit 

personnes, membres et leurs invités se sont sucrés le bec.  Une belle activité rassembleuse !  

• Conférences : "Publication d’un livre, projet de retraite ?" cette intéressante conférence nous a 

été livrée par Tuan Nguyen Dang le 13 février dernier et treize personnes y ont participé – "Les 

Chabots et l’intelligence artificielle" : le 27 février, Romano DeSantis nous a fait part de son 

parcours personnel avec les Chatbots et l’IA. Vingt-quatre personnes ont assisté à sa conférence. 

Un sujet technique mais intéressant ! 
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Pour sa part, Luc-Yves Sénéchal nous a annoncé les activités prévues pour 2025-2026 :  

• Pique-nique en août ; 

• Journée Plein-air : Golf, pétanque et souper en septembre prochain, à St-Rémi, comme par les 

deux années passées ; 

• Dîner de Noël en décembre ; 

• Cabane à sucre en mars 2026 ; 

• Conférence qui sera donnée par notre collègue Patrick Timmons : "Comment se protéger des 

attaques informatiques". 

La présidente fait un appel à tous pour des idées de conférences ou d’activités. 

 

9. Élections 

 

La présidente propose que Roger Martin agisse à titre de président d’élection ; Roger accepte. 

Il rappelle que ce sont les postes de président et de secrétaire qui sont en élection.  De plus, il faut 

choisir la personne que l’on recommandera pour le poste de membre nommé par les membres 

non-actifs au Comité de retraite. 

 
a) Élection au poste de président pour un mandat de deux ans : 
 

Suzanne Guindon propose la candidature de Diane Riopel, appuyée de Lucette DeGagné.  
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
Diane Riopel accepte et est élue par acclamation au poste de président de l’AREP. Diane est 
applaudie par les membres. 

 
b) Élection au poste de secrétaire pour un mandat de deux ans : 

 
Nacer Zerrouk propose Doris McNeil, appuyé de Jean-Guy Deschênes. Aucune autre 
candidature n’est proposée. 
 
Doris McNeil accepte et est élue au poste de secrétaire par acclamation ; elle est applaudie par 
les membres. 
 

c) Recommandation pour un membre nommé par les membres non-actifs au Comité de retraite 
(poste sans droit de vote) : 

 
Jean-Guy Deschênes propose Richard Hurteau.  Richard accepte tout en souhaitant qu’une 
autre personne prenne la relève car il siégerait au comité pour une 5e et 6e année.  Il 
mentionne également qu’il est important de renouveler la participation au Comité.  Le comité 
siège 5 fois par année et tout s’apprend avec les années.   
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Suite à ces explications, Robert Delisle se propose et Lucette DeGagné appuie sa candidature.  
C’est donc le nom de Robert Delisle qui est retenu.  Ce dernier remplira le formulaire de 
candidature et il aura besoin d’appuis.  Robert est chaudement applaudi par les membres. 
 
Cependant, il se peut qu’une autre personne se présente lors de l’AGA du Régime de retraite et 
alors, il y aura un vote.  Dossier à suivre … 
 

10. Nouveaux membres et personnes retraitées décédées, du 1er mai 2024 au 30 avril 2025 

 

Doris McNeil, secrétaire de l’AREP, présente la liste des nouveaux membres et celle des nouveaux 

membres temporaires puis celle des personnes retraitées décédées.  Elle explique que les 

communications entre l’AREP et le Service talent et culture et le Bureau de la retraite ne sont pas 

toujours faciles et que notre association apprend souvent les informations en retard.  La présidente 

mentionne que ce sujet sera à l’ordre du jour lors de la rencontre de renouvellement du Protocole.  

Dossier à suivre… 

 

Il est également mentionné que toutes et tous ont reçu du Service talent et culture un courriel les 

invitant à s’inscrire à la liste de diffusion des décès dans la communauté de Polytechnique.  Il est 

important de s’y inscrire pour recevoir les avis de décès. 

 

11. Période de questions 

 

René Archambault donne des informations complémentaires par rapport à la contestation de la Loi 

RRSM (Régime de retraite du secteur municipal).  Il nous donne l’exemple de son frère, employé de 

la ville de Montréal, qui a reçu un montant appréciable et qui attend un ajustement relié aux 

intérêts sur le montant reçu.  

 

12. Clôture de l’Assemblée 

 

La présidente invite les membres à se rendre aux rotondes de la cafétéria pour le repas. Guy 

Marleau propose la levée de l’assemblée, appuyé de Jean-Guy Deschênes.   

 

L’assemblée est levée à 11 h 50. 

 

__________________________ 

 

DM, le 6 juin 2025 


