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PROCÈS-VERBAL DE LA 36e ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

 
Tenue le mercredi 22 mai 2024 à compter de 10 h 

Salle M-1010 du Pavillon Lassonde et simultanément par vidéoconférence 
 

Ordre du jour  

1. Mot de bienvenue et consignes pour la tenue de l’assemblée 
 

2. Ouverture de l’assemblée 
 
3. Adoption de l’ordre du jour 
 
4. Procès-verbal de la 35e Assemblée générale tenue le 24 mai 

2023 
a) Adoption 
b)  Affaires en découlant 
 

5. Rapport de la présidente 
 
6. Modifications aux Statuts 
 
7. Rapport de la trésorière et de la vérificatrice  
 
8.         Activités à venir pour 2024-2025  
 
10.       Élections 
             a) Au poste de vice-président 
             b) Au poste de trésorier 
             c) Au poste d’administrateur 
             d) Au poste de vérificateur 
 
11.     Mot de la Conseillère juridique et Secrétaire générale adjointe 

du Secrétariat général, madame Camille Bérubé 
  
12.      Période de questions 
 
13.       Clôture de l’assemblée 
 

Membres du CA de l’AREP 

Diane Riopel, présidente 
Louis Taillefer, vice-président 
Claire Biron, trésorière 
Doris McNeil, secrétaire 
Céline Lemire, conseillère 
Roger Martin, président sortant 

   

1. Mot de bienvenue et consignes pour la tenue de l’assemblée 

La présidente souhaite la bienvenue aux membres présents, dans la salle et sur Teams. Elle 

demande si les membres acceptent que l’assemblée soit enregistrée afin qu’elle soit disponible 

pour la rédaction du procès-verbal.  Les membres donnent leur accord.  

A R E P 

 

Association des retraitées et des retraités 

 de l’École Polytechnique 
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2. Ouverture de l’assemblée 

 

La présidente ouvre la 36e Assemblée générale à 10 h 15.  Soixante-trois membres assistent à 

l’assemblée en présentiel et quinze membres via vidéoconférence. 

 

3. Adoption de l’ordre du jour 

 

La présidente fait la lecture de l’ordre du jour et souligne le fait qu’aucun.e membre n’a apporté de 

modification suite à la mise en ligne des documents sur notre site WEB ou l’envoi par courrier 

(pour nos membres non branchés); aucun membre en séance n’apporte de modification.  

 
Il est proposé par Sylvie Rancourt et appuyé de Lucette DeGagné "d’adopter l’ordre du jour tel que 
présenté". 
 
Aucun membre n’ayant demandé le vote, l’ordre du jour est adopté à l’unanimité. 

 

4. Procès- verbal de la 35e Assemblée générale tenue le 24 mai 2023 

 

Les membres ont eu l’occasion de prendre connaissance du projet de procès-verbal qui leur est 

parvenu, il y a deux semaines, via le site WEB et par courrier. 

 
 Aucune correction n’a été demandée. 
 

a) Adoption 
 
Il est proposé par Marie-Claude Nadeau et appuyé de Louise Demers "d’adopter le procès-verbal 
tel que rédigé". 
 
Aucun membre n’ayant demandé le vote, le procès-verbal de la 35e Assemblée générale est adopté 
à l’unanimité. 
 

b) Affaires en découlant 
 
La présidente fait le suivi des dossiers suivants : 

 

• Archivage des dossiers de l’AREP : des démarches ont débuté avec l’archiviste de Polytechnique, 

l’identification des dossiers à conserver a été entreprise et des délais de conservation ont été 

conseillés pour les documents administratifs.  Le travail final sera entrepris à l’automne ; 

• Le rétablissement de la cotisation en mai 2023 (applicable le 1er juillet) a été effectué tel que 

prévu ;  

• Suite au rétablissement de la cotisation à 25 $ par année, quelques membres ont exprimé le désir 

de quitter l’AREP croyant que la cotisation ne servait qu’à organiser des activités.  Un courriel leur 

expliquant la mission de l’AREP les a convaincus de rester ;  

• Le don de 4 000, 00 $ à la Campagne du 150e a été effectué. 
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5. Rapport de la présidente  

 À l’aide d’un diaporama, la présidente présente et commente les éléments de son rapport : 

 

• Remerciements à Roger Martin : la présidente remercie le président sortant pour sa patience et 

pour lui avoir facilité les divers apprentissages reliés au poste de président ; 

• Tâches reliées aux postes de trésorier et de secrétaire : la présidente s’est enquise des diverses 
tâches reliées à ces deux postes et constate que la tâche est lourde ; elle souligne le travail des 
deux personnes qui occupent ces postes ; 

• Échéancier : le CA fonctionne dorénavant avec un échéancier (un calendrier d’activités) qui est 
tenu à jour régulièrement ; 

• Mise à jour du site WEB : le contenu des rubriques a été mis à jour ; 

• Consentement général demandé par le Secrétariat général : notre invitée, Camille Bérubé, pourra 
répondre aux questions lors de sa présentation au point 10 de l’ordre du jour ; 

• La publication d’un bulletin pour nos membres non-branchés a repris.  un bulletin leur a été 
envoyé par la poste en décembre dernier et un autre il y a deux semaines ; 

• Réunions du CA : le CA s’est réuni à 7 reprises au cours de la dernière année, en plus d’une 
réunion préparatoire de la présente AGA ; plusieurs échanges courriels permettent également de 
faire le suivi des divers dossiers ;  

• Activité d’accueil pour les personnes nouvellement retraitées : une rencontre virtuelle a été 
organisée le 26 octobre dernier ; 

• Don à Centraide : le don annuel de 1 000 $ a été effectué ; 

• Bourse de persévérance de 2 000 $ : cette année, la bourse a été décernée à Rémi Marche, petit-
fils de Claude Marche.  Ce dernier remercie l’AREP en son nom et en celui de son petit-fils ; 

• Non renouvellement du mandat du vice-président : Louis Taillefer a annoncé qu’il ne solliciterait 
pas un nouveau mandat. La présidente le remercie pour sa belle année de service à titre de vice-
président.   

Les membres applaudissent chaudement Louis Taillefer pour son implication et la présidente pour 
la présentation de son rapport. 

6. Modifications aux Statuts 

 

La présidente explique les motifs qui ont amené le Conseil d’administration (CA) à proposer une 

modification aux statuts soit, la tradition d’avoir des personnes conseillères pour supporter le CA – 

le fait que ces personnes ne faisaient pas partie intégrante du CA – le désir du CA de pérenniser et 

de valoriser ce poste. 

 

La présidente présente un tableau comportant le texte actuel des statuts (adoptés en mai 2022) et 

les modifications proposées par le CA.  Ces modifications concernent, entre autres : la composition 

du CA avec l’ajout du poste d’administrateur – l’augmentation du quorum de 3 à 4 membres – la 
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prépondérance du vote du président en cas d’égalité des votes – les années d’élection des 

personnes aux différents postes du CA – les fonctions et responsabilités rattachées au poste 

d’administrateur. 

 

Aucune question n’étant posée, la présidente présente la résolution préparée par le CA : 

 

  RÉSOLUTION DE MODIFICATION AUX STATUTS 

 

ATTENDU que le Conseil d’administration de l’AREP, au cours de son histoire, a fait appel à des 

personnes conseillères pour supporter les membres du Conseil d’administration ; 

 

ATTENDU que ces personnes ne faisaient pas partie intégrante du Conseil d’administration ; 

 

ATTENDU que le Conseil d’administration désire valoriser et pérenniser ce poste ; 

 

IL EST RÉSOLU de créer un poste de "administrateur" au sein du Conseil d’administration ; 

 

IL EST RÉSOLU, en conséquence, de modifier les Statuts tel que proposé dans le document en 

annexe.   

 

Aucune question n’est adressée à la présidente. 

 

Il est donc proposé par Mario Godard et appuyé de Guy Létourneau "d’adopter la modification aux 

statuts tel que présentée". 

 

Aucun membre n’ayant demandé le vote, la proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

Une question est posée par un membre: pourquoi n’utilise-t-on pas l’écriture épicène dans nos 

statuts.  La présidente répond que c’est le cas, que cette pratique d’écriture est utilisée dans nos 

statuts, mais que l’on décrit toujours des postes et non des personnes dans nos textes.  

 

7. Rapport de la trésorière et de la vérificatrice 

 

À l’aide de diapositives, Claire Biron, trésorière, présente les rapports financiers : 

1) Produits et charges 1er mai 2023 au 30 avril 2024 : les produits se sont élevés à 14 419,03 $ et 
les charges ont totalisé 14 622,83 $, ce qui a généré un résultat net négatif de 203,80 $.   
 

  Un nouveau membre demande pourquoi les cotisations étaient à 0 l’an dernier.  La trésorière 
  répond qu’il y a eu une suspension de la cotisation durant la pandémie et que cette dernière a 
  repris en mai 2023. 
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2) Bilan au 30 avril 2024 : l’actif est de 45 207,07 $ et le passif est de 0 $, ce qui fait que les actifs 
nets de l’AREP s’élèvent à 45 207,07 $.  
 
Aucune question ne vient de la part des membres.  Claire remercie la vérificatrice Louise 
Demers pour son soutien. 
 

3) Prévisions budgétaires 2024-2025 : les prévisions budgétaires élaborées par la trésorière 
entrevoient des revenus de l’ordre de 14 865 $ et des charges de 12 114 $.  Compte tenu de 
ces prévisions, l’AREP devrait enregistrer un résultat positif de 2 751 $.  Il ne faut pas oublier 
que les membres, lors de la dernière assemblée générale, ont demandé que le fonds de 
réserve soit maintenu à 40 000 $.   
 

Claire répond à quelques questions et commentaires. 
 
4)   Rapport de la vérificatrice, Louise Demers : 

Louise Demers a eu accès à tous les documents et pièces justificatives de la part de la 
trésorière.  Dans une lettre adressée à l’assemblée générale, la vérificatrice se déclare 
satisfaite de la qualité de la tenue des livres et des rapports présentés.  Elle remercie et félicite 
la trésorière pour la qualité de son travail. 

Claire Biron est chaleureusement applaudie par les membres. 

Il est proposé par Claire Biron et appuyé de Lucie Archambault d’adopter les trois rapports tels que 
présentés. 
 
Aucun membre n’ayant demandé le vote, les rapports sont adoptés à l’unanimité. 
 
*    Il est à noter que les rapports financiers se retrouvent sur le site WEB de l’AREP. 

 

8. Activités pour 2023-2024 

 

Bilan des activités passées : 

Louis Taillefer, vice-président, présente la liste des activités qui se sont déroulées durant la 

dernière année : 

• Visite de la Centrale de Beauharnois et pique-nique 

• Pétanque, Golf et Souper  

• Dîner de Noël 

 • Cabane à sucre  

Il y a eu une très bonne participation à ces activités.  On peut visionner des photos de celles-ci sur 

notre site WEB. 

• Conférences : Histoire de Polytechnique par André Maheux - Tremblements de terre et leurs 

impacts par René Tinawi - Finances personnelles par Yvan Mathieu de Planification LICA. 
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Projets pour l’an prochain à concrétiser : 

• Visite d’un vignoble et pique-nique 

• Diverses conférences à organiser 

Les membres applaudissent le vice-président pour son rapport. 

Diane fait un appel à toutes et à tous pour des idées et des suggestions. 

 

9. Élections 

 

La présidente propose que Roger Martin agisse à titre de président d’élection ; Roger accepte. 

Il rappelle que ce sont les postes de vice-président, de trésorier, d’administrateur et de vérificateur 

qui sont en élection. 

 
a) Élection au poste de vice-président pour un mandat de deux ans : 
 

                   Louis Taillefer propose la candidature de Luc-Yves Sénéchal, appuyé de André Maheux.  Aucune 
  autre candidature n’est proposée. 

 
Luc Yves Sénéchal accepte et est élu par acclamation au poste de vice-président de l’AREP. Il 
est applaudi par les membres. 

 
b) Élection au poste de trésorier pour un mandat de deux ans : 

 
Louise Demers propose la candidature de Claire Biron, appuyée de Jean-Guy Deschênes.  
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
Claire accepte et est élue au poste de trésorier par acclamation ; elle est applaudie par les 
membres. 
 

c) Élection au poste d’administrateur pour un mandat de deux ans : 
 

Lucette DeGagné propose la candidature de Céline Lemire, appuyée de René Archambault. 
Aucune autre candidature n’est proposée. 
 
Céline étant en voyage, elle a envoyé à Doris McNeil, secrétaire, un courriel disant que, si sa 
candidature est proposée pour occuper le poste d’administrateur, elle accepte avec plaisir. 
 
Céline est donc élue au poste d’administrateur par acclamation ; elle est applaudie par les 
membres. 
 

d) Élection au poste de vérificateur pour un mandat de deux ans : 
 
Jean-Guy Deschênes propose la candidature de Louise Demers, appuyé de Claudette Fortier.  

Aucune autre candidature n’est proposée. 
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Louise Demers accepte et est donc élue au poste de vérificateur par acclamation : elle est 

applaudie par les membres. 

 

10. Mot de la Conseillère juridique principale et Secrétaire générale adjointe du Secrétariat général, 

madame Camille Bérubé 

 

Madame Bérubé remercie l’AREP de son invitation et informe les membres sur le sujet de la 

Protection des renseignements personnels ; 

 

•  Polytechnique est soumise à la Loi 25 aussi appelée "Loi modernisant des dispositions législatives 

en matière de protection des renseignements personnels", ce qui fait en sorte que Polytechnique 

doit obtenir le consentement des personnes ayant un pMatricule actif, incluant les personnes 

retraitées ; 

 

•  À l’automne toutes ces personnes ont été sollicitées par courriel par le Secrétariat général pour 

les inviter à prendre connaissance du nouveau Consentement général pour l’utilisation et la 

communication des renseignements personnels des membres du personnel et à donner leur accord. 

Celui-ci décrit les renseignements que Polytechnique détient concernant les membres de son 

personnel, les utilisations qu’elle en fait et les communications à des tiers. Le consentement 

général est disponible en ligne à l’adresse https://www.polymtl.ca/sg/prp/employes et les diverses 

explications s’y retrouvent. 

 

Les membres adressent quelques questions à madame Bérubé. 

 

• Polytechnique doit obtenir le consentement des personnes ayant un pMatricule.  Certaines 

personnes retraitées n’ont pas d’adresse courriel ; est-ce que Polytechnique va tenter de les 

rejoindre : la Loi les y oblige, Polytechnique le fera ; 

• Quel est le calendrier de conservation des renseignements personnels détenus par 

Polytechnique : aucune certitude ; 

• Est-ce que les informations personnelles sont à jour : aucune obligation ; 

• Un membre, retraité depuis 2018, a demandé à consulter son dossier personnel ; aucune instance 

n’a pu le lui fournir.  Il va écrire à madame Bérubé personnellement pour éclaircir la question. 

 

 Madame Bérubé insiste sur le fait que la sécurité des informations est au cœur des préoccupations 

 de Polytechnique.   

 

 Les membres applaudissent madame Bérubé pour sa présentation. 

  

11. Nouveaux membres et personnes retraitées décédées, du 1er mai 2023 au 30 avril 2024 

 

Doris McNeil, secrétaire de l’AREP, présente la liste des nouveaux membres et celle des nouveaux 

membres temporaires puis celle des personnes retraitées décédées.  Un moment de silence est 

observé à la mémoire de nos collègues et ami.e.s décédé.e.s durant la dernière année. 

 

https://www.polymtl.ca/sg/prp/employes


 

8 

 

12. Période de questions 

 

 La présidente répond à quelques questions : 

 

•   Un membre pose la question : Comment se fait-il que l’on apprenne si tardivement le décès de 

certaines personnes retraitées (dont Alice McMackin, décédée en 2019) ? : la présidente répond 

que c’est un sujet qui a été en discussion avec le SRH.  Il se peut cependant que les familles 

n’avisent pas le SRH, seulement le Bureau de la retraite qui semble ne pas partager l’information 

avec le SRH. Dans quelque temps, le SRH va implanter une nouvelle façon de communiquer les 

décès : une section du bulletin hebdomadaire du Service des communications.  La présidente a 

l’intention de mettre à nouveau ce sujet à l’ordre du jour de la prochaine rencontre avec le SRH ; 

• Un membre se demande ce qui arrive du projet pilote pour "tester le portail" auquel les 

personnes retraitées de Polytechnique auraient dû participer : le projet ne semble pas encore en 

marche.    

Dossier à suivre. 

 

13. Clôture de l’Assemblée 

 

La présidente invite les membres à se rendre aux rotondes de la cafétéria pour le repas. 

 

La présidente propose la levée de l’assemblée ; Jean-Guy Deschênes appuie la proposition. 

 

L’assemblée est levée à 11 h 51. 
 
 
DM, le 28 mai 2024 


