AREP Association des retraitées et des retraités

de [Ecole Polytechnique

PROCES-VERBAL DE LA 38 ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Tenue le mercredi 27 mai 2026 a compter de 10 h
Salle M-1010 du Pavillon Lassonde et simultanément par vidéoconférence
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Ordre du jour Membres du CA de I'AREP

Mot de bienvenue et consignes pour la tenue de | Diane Riopel, présidente
I'assemblée

Ouverture de I'assemblée

Adoption de I'ordre du jour

Procés-verbal de la 37e Assemblée générale tenue le
21 mai 2025 Doris McNeil, secrétaire (absente)
a. Adoption

b. Affaires en découlant

Rapport de la présidente

Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice
Activités a venir pour 2026-2027

Elections

Au poste de vice-président

Au poste de trésorier

Au poste d'administrateur

Au poste de vérificateur

Recommandation au poste de représentant
votant du/personnel non-actif au Comité de
retraite (poste avec droit de vote)

Mot de la Directrice générale Maud Cohen
Nouveaux ‘membres et personnes retraitées
décédées entre le Ter mai 2025 et le 30 avril 2026
Période de questions
Cloture de I'assemblée.

Luc-Yves Sénéchal, vice-président

Claire Biron, trésoriere

Céline Lemire, administratrice

Roger Martin, président sortant
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Mot de bienvenue et consignes pour la tenue de I'assemblée

La présidente souhaite la bienvenue aux 45 membres présents dans la salle et aux 8 membres par
vidéoconférence. Claire Biron annonce qu’elle donnera a toutes les personnes concernées un billet
de sortie pour le stationnement a la fin de la réunion.

Note : un peu plus tard, 67 personnes étaient présentes en salle et 10 en vidéoconférence.



Ouverture de I'assemblée
La présidente ouvre la 38° Assemblée générale a 10 h 09.
Adoption de I'ordre du jour

La présidente fait la lecture de I'ordre du jour et souligne le fait qu'aucun membre n'a apporté de
modification suite a la mise en ligne des documents sur notre site WEB ou leur envoi par courrier
(pour nos membres non branchés). Elle précise également que la Directrice générale Maude
Cohen a été invitée a prendre la parole a 11 h 30.

Il est proposé par Guy Marleau et appuyé par Lucette De Gagné d'adopter I'ordre du jour tel que
présenté.

Le nouvel ordre du jour est adopté a l'unanimité.

Procés- verbal de la 37¢ Assemblée générale tenue le 21 mai 2025

Les membres ont eu I'occasion de prendre connaissance du‘projet de procés-verbal qui leur est
parvenu il y a deux semaines via le site WEB et par courrier.

Aucune correction n‘est demandée.
a) Adoption

Il est proposé par Sylvie Rancourt et appuyé par Andrée L'Heureux d'adopter le procés-verbal tel
que rédigé.

Le proces-verbal de la 37¢ Assemblée.générale est adopté a l'unanimité.

b) Affaires en découlant
La présidente fait le suivi du dossier suivant :

o Archivage des dossiers de I'’AREP:: |e travail continue, il est laborieux de revoir tous les dossiers
depuis plusieurs années. A suivre donc...

Rapport de la présidente
A l'aide d'un diaporama, la présidente présente et commente les éléments de son rapport :

e e CA s'est réuni 5 fois durant 'année, c'est sans compter le trés grand nombre de courriels
échangeés entre les membres du CA ;

e Fquipe dévouée et trés expérimentée : c'est un atout important pour I'’AREP, cela permet & notre
association d'évoluer et de solidifier ses bases ;

e Poursuite de la documentation des tiches : les taches évoluent et il est important de préciser,
au fur et a mesure, le mandat de chaque membre du CA ;

e Mise a jour de I'échéancier du CA : les activités récurrentes a organiser prennent du temps et il
est important de se donner les moyens et |'espace pour les réaliser ;

o Activité d'accueil pour les personnes nouvellement retraitées : cette réunion s'est tenue le 11
novembre 2025. Les membres du CA ont pu présenter 'AREP en commentant notre site WEB,
et répondre aux questions ;

e Don a Centraide: 'AREP a versé le montant habituel de 1 000,00 $ a la Campagne ;
e Bourse de persévérance: la bourse de 2 000,00 $ a été octroyée a Yasmine Sliti, étudiante en
Génie civil ;

e Bourse pour FolieTechnique : aucun montant n'a été réclamé ;



e Participation a la formation organisée par le Bureau de /a retraite pour ceux qui planifient leur
retraite (11 novembre 2025) ;

e Participation a la Reconnaissance des années de service le 13 mai 2026 ;

e Pour les membres non-branchés . I'ordre du jour de la présente assemblée ainsi que les
différents documents ont été envoyés aux 27 membres « non branchés ». Deux bulletins
d'information leur ont été envoyés : en décembre 2025 et en avril 2026 ;

e Collaboration avec d‘autres associations de retraités universitaires :

Convergence : La présidente maintient un lien avec les responsables des associations de
retraités des universités francophones (ETS, UdeM, Sherbrooke, Moncton, Université Laval,
etc.). Deux points principaux ont retenu l'attention :

a. les bonnes pratiques en recrutement

b. l'assurance responsabilité des administrateurs (une association sur deux
environ est assurée pour un cot de 600 a 800 $ par année).

Collaboration particuliére avec I'ARUL (retraités de-l'université Laval) concernant le dossier
RRSU (Restructuration des Régimes de retraite' du Secteur Universitaire).

Le 7 octobre 2025, une lettre conjointe a été envoyée au Ministre des finances demandant
au ministre d'appliquer au RRSU le méme traitement que celui du RRSM (Secteur Municipal)
en vue du rétablissement de la formule d'indexation automatique de la rente des personnes
retraitées au sens de la Loi RRSU.

La réponse du ministere (datée du 28 octobre) est la suivante: il faut attendre la fin des
débats judiciaires devant les tribunaux, probablement d'ici la fin de I'année 2026.

Dossiers & suivre ...

e Renégociation du Protocole d'entente: il est tres difficile d'en parler avec les personnes
responsables si bien que, méme si la date d’échéance de ce protocole était le 31 décembre 2024,
notre protocole reste toujours en vigueur.

D'autre part, il'a été tres difficile de faire entendre au Bureau de la transformation numérique
que les personnes retraitées ont le droit de conserver leur adresse courriel @polymtl.ca. Il est
d‘ailleurs probable que les futurs retraités perdront ce droit.

Il semble que le transfert des courriels du serveur Zimbra au serveur Exchange (avec Microsoft
365 et Outlook) s'est assez bien passé durant la nuit du 24 au 25 mai dernier. Il a fallu cependant
de nombreux échanges et demandes d'explications de notre part, avec une implication
exceptionnelle de Patrick Trimmons et de Luc-Yves Sénéchal ; cela s'est traduit finalement par
des messages plus clairs a tous les retraités et la mise en place aujourd’hui méme d'un kiosque
du Service informatique pour aider les membres présents a répondre a leurs questions et a
configurer leur appareil.

Rapport de la trésoriére et de la vérificatrice
A I'aide de diapositives, Claire Biron, trésoriére, présente les rapports financiers :

1) Produits et charges 1°" mai 2025 au 30 avril 2026 les produits se sont élevés a 17 678,90 $ et
les charges ont totalisé 11 301,47 $, ce qui a généré un résultat net positif de 6 377,43 $.

2) Bilan au 30 avril 2026 : I'actif est de 55 506,31 $ et le passif est de 0 $, ce qui fait que les actifs
nets de I'AREP s'élevent a 55 506,31 $.



3) Prévisions budgétaires 2026-2027 : les prévisions budgétaires élaborées par la trésoriére
entrevoient des revenus de I'ordre de 17 455 $ et des charges de I'ordre de 13 005 $. Compte
tenu de ces prévisions, I’AREP devrait enregistrer un résultat positif de 4 450 $.

Ces prévisions respectent le voeu de I'assemblée générale de maintenir un fonds de réserve
de 40 000 $.

Claire répond a quelques questions et commentaires. Elle précise en particulier que le
placement au Fonds Desjardins, dont la valeur originale est 25 000 $ et qui valait 44 461,31 $
au 30 avril 2026, est un fonds de placement donc il peut monter ou descendre selon les
résultats boursiers.

4)  Rapport de la vérificatrice, Louise Demers :

Louise Demers a eu acces a tous les documents et piéces justificatives de la part de la
trésoriére. Dans sa lettre adressée a I'assemblée générale, la vérificatrice se déclare satisfaite
de la qualité de la tenue des livres et des rapports présentés. Elle remercie et félicite la
trésoriére pour la qualité de son travail.

Claire Biron et Louise Demers sont chaleureusement applaudies par les.membres.
* Il est a noter que les rapports financiers se retrouveront surle site WEB de I'AREP.
5) Proposition du CA, par la présidente Diane Riopel:

La présidente présente un tableau donnant les taux d'inflation depuis 2022, date a laquelle
I’AGA avait voté pour qu'un fonds de réserve de 40 000 $ soit conservé. Suite a I'analyse de
I'inflation, le CA propose que’le fonds de réserve passe de 40 000 $ a +ou- 45 000 $.

La proposition est appuyée par André Tanguay.

Durant la discussion qui s'ensuit, René Archambault a plutét proposé de le faire passer a
50 000 $ puisque d'une part ce montant est disponible, et que d'autre part la contestation
éventuelle relative au RRSU pourrait nous obliger a embaucher des avocats. Apreés discussion,
René abandonne sa proposition.

La proposition du CA est adoptée a l'unanimité.

Activités pour 2026-2027

Bilan des activités passées :

Céline Lemire, administratrice, présente la liste des activités qui se sont déroulées durant la
derniere année :

e Visite du Vieux St-Eustache et pique-nique le 5 ao(t 2025 : 30 personnes participantes dont 22
membres. Beau succes ;

e Pétanque, Golf et Souper: 33 personnes ont participé a la pétanque et 13 au golf. Mais 53
personnes présentes au souper, dont 43 membres ; un succes qui ne se dément pas;

e Diner de Noél : le repas s'est tenu au restaurant Portovino de Brossard. 101 personnes dont 82
membres étaient présentes, un nouveau record ;

e Cabane a sucre: l'activité s'est tenue a la Cabane a sucre Meunier. 42 personnes dont 27
membres se sont sucrés le bec. Une belle activité rassembleuse !

e Conférences en mode virtuel : La fraude et les ainés par Patrick Timmons 6 novembre 2025 (43
personnes), La planification successorale par Maxime Lagacé-Carter le 29 janvier 2026, Mon
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capital santé par Louise Laplante 19 février 2026 (30 personnes), Session d’information sur Okta
et Outlook 365 par Patrick Timmons le 19 mai 2026 (67 personnes).

Activités a venir pour 2026-2027 :

Luc-Yves Sénéchal, vice-président, présente la liste des activités qui sont déja prévues pour
I'année a venir :

e Pique-nique en ao(t sur la Rive-Sud ;

e Journée Plein-air : Golf, pétanque et souper en septembre prochain, a St-Rémi comme par les
années passées ;

¢ Diner de Noél en décembre au Porto-Vino de Laval ; en passant, Céline et Luc-Yves précisent
que ce restaurant, a Brossard et a Laval, semble étre le.seul qui peut recevoir plus de 100
personnes. Le fait qu'il s'agisse d'un « Apportez votre vin » est également appréciable ;

e Cabane a sucre en mars 2026 ;

La présidente fait un appel a tous pour des idées de conférences ou d'activités.

Céline Lemire et Luc-Yves Sénéchal sont chaleureusement applaudis par lI'assemblée.
Elections
La présidente propose que Roger Martin agisse a titre de président d'élection ; Roger accepte.

Roger rappelle que ce sont les postes de vice-président, de trésorier, d'administrateur et de
vérificateur qui sont en élection. Deplus, il faut choisir la personne que I'on recommandera pour
le poste de membre du Comité de retraite nommé par les personnes non-actives.

a) Election au poste de vice-président pour un mandat de deux ans :

Michel Dagenais propose la candidature de Luc-Yves Sénéchal. Aucune autre candidature
n'est proposée.

Luc-Yves accepte et est élu par acclamation au poste de vice-président de I'AREP ; Luc-Yves
est applaudi par les membres.

b) Election au poste de trésorier pour un mandat de deux ans :

René Archambault propose Claire Biron. Aucune autre candidature n’est proposée.

Claire Biron accepte et est élue au poste de trésorier par acclamation ; elle est applaudie par
les membres.

c) Election au poste d‘administrateur pour un mandat de deux ans :

Line Coallier propose Céline Lemire. Aucune autre candidature n'est proposée.

Céline accepte et est élue au poste d'administrateur par acclamation ; elle est applaudie par
les membres.

d) Election au poste de vérificateur pour un mandat de deux ans :

Lina Forest propose Louise Demers qui a accepté et a été applaudie.

e) Recommandation pour un membre nommé par les personnes participantes non-actives au
Comité de retraite (poste avec droit de vote) :

Roger explique ce que représente ce poste, le titulaire sortant Jean Choquette donne des
explications supplémentaires.



9.

10.

11.

12.

Roger Martin propose Michel Dagenais. Aucune autre candidature n'est proposée.
Michel accepte, il est applaudi par les membres.

Céline explique les modalités a suivre puisque cette candidature doit étre proposée a I'AGA
du Régime de retraite (qui aura lieu le 2 juin prochain), réunion au cours de laquelle il se peut
gu'une autre personne se présente auquel cas il y aurait un vote. Roger précise cependant
gu'au cours des années, le candidat présenté par I'’AREP a toujours été élu.

Mot de la Directrice générale Maud Cohen (présenté a 11 h 30 a la fin de la rencontre)

Madame Cohen remercie I'’AREP de son invitation et présente les faits saillants 2025-2026 de
I'Ecole Polytechnique a l'aide de diapositives. Points principaux présentés :
e La communauté étudiante : pres de 11 000 inscriptions soit 80 % au 1" cycle, 12 % au 2°
cycle et 8 % au 3° cycle. Baisse des étudiants internationaux (politique gouvernementale).
e Bien ancré dans la recherche et I'innovation : top 3 au Canada.
e Une expertise reconnue dans les médias.
e Des projets d’envergure.
e Développement du campus: annonce majeure d‘agrandissement. du pavillon J.-A.
Bombardier qui permettra la jonction des 3 batiments de I'Ecole.
e Evénements philanthropiques.
e Trois professeurs émérites : Michel Dagenais (génie informatique), Pierre Léger (génie
civil) et Yvon Savaria (génie électrique).

Nouveaux membres et personnes retraitées décédées, du 1 mai 2025 au 30 avril 2026

La présidente Diane Riopel présente la liste des nouveaux. membres, la liste des nouveaux
membres temporaires puis. celle des personnes retraitées (membres ou non) décédées. Une
minute de silence a la. mémoire de nos collegues décédés est observée.

Période de questions

Jean Choquette, membre sortant du Comité de retraite, donne des informations complémentaires
en rapport avec la contestation par le Syndicat des employés et employés de I'université Laval de
la Loi RRSU (Restructuration des Régimes de retraite du Secteur Universitaire). Il informe les
personnes présentes qu’une action éventuelle visant a ce que ce régime soit traité comme I'a été
le secteur municipal (RRSM) a été abandonnée, ce dossier est donc clos.

Cloture de I’'Assemblée

La présidente invite les membres a se rendre dans I'entrée pres de la salle M-1010 pour le repas.
Guy Marleau propose la levée de I'assemblée.

L'assemblée est levée a 12 h 10.

A

Roger Martin, le 10 juin 2026




