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Nous avons veérifié les relevés de la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties 4 I'impdt du Québec des membres du personnel de direction
superieure et des autres catégories de personnel de direction inclus dans I'état du
traitement de Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal pour l'exercice
terminé le 31 mai 2008, lesquels ont été établis conformément aux dispositions
des articles 4.3 4 4.5 de la Loi sur les établissements d'enseignement de niveau
universitaire. L.a responsabilité de ces informations financiéres incombe a la
direction de Corporation de I'Ecole Polytechnique de Montréal. Notre responsabilité
consiste a exprimer une opinion sur ces informations financiéres en nous fondant
sur notre vérification.

Notre verification a été effectuée conformément aux exigences énoncées par le
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de
verification externe des universités québécoises et conformément aux normes de
verification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir I'assurance raisonnable
que les informations financiéres sont exemptes d'inexactitudes importantes. La
vérification comprend le contrdle par sondages des éléments probants a 'appui
des montants et des autres éléments d'information fournis dans les informations
financiéres. Elle comprend également I'évaluation des principes comptables suivis
et des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu'une appréciation de
la présentation d'ensemble des informations financiéres.

Comptables sgriés
Membre de Grant Thomton Intesnational Ltd,



A notre avis, ces relevés donnent, a tous les égards importants, une image fidéle
des informations financiéres portant sur la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties a I'impdt du Québec des membres du personnel de direction
supérieure et des autres catégories de personnel de direction de Corporation de
I'Ecole Polytechnique de Montréal pour I'exercice terminé le 31 mai 2008 selon les

dispositions des articles 4.3 4 4.5 de la Loi sur les établissements d'enseignement
de niveau universitaire.

/@Afm«m{ Hobot Zr0nt Thorin T, S5 .. £. L.

Comptables agréés

Montréal
Le 25 septembre 2008



Etat du traitement
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Etablissement : Ecole Polytachnique de Montréal
Annde financidre :
Valeur pécuniaire des composantes du traltement assujetties & Fimpot
Parsonnal de direction supérioure )
Droits d'Indemnité de Fondations ou personnas
Nom et fonction Salaire de Base Autres dléments départ exercés " morales Tc Nombre de mols TC % du temps
|Lamarre, Bernard - Président 97 000 $ 12 30%
Guy, Christophe - Directeur général 195 000 § 40727 % 12
Jolicoeur, Louise - Direcirice des affaires insiitulionnelles g1 secrétaire
_.m»_;a, 156 468 § 15515 § 12
Savard, Gliles - Diracieur de la recherche et de linnovation 160 000 § 12392§ 97
__.uao:.. Pierre - Directeur da 'enseignement et de ta formation 162612 $ 144368 12
_._,-acE_S Andrd - Directeur des ressourcas financiéres el matérielles 154734 § 15254 § 12

(1) La valeur pécuniaire des droits dindemnité de départ détenus et non-axercés pendant l'annéa 2007-2008 apparall en note complémantaira 4 I'dtat du traitement,




Etat du traitement
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Etablissement: Ecole Polylechnigue de Montréal
Année financidre: 2007-2008
Valeur pécunlaira des composantes du traitement assujetllas & I'impbt
Autres catégorles de personnel de direction {an §)
Effectif total ™ de la
Catdgorie de personnel catégorie Etendue du traitemant Salalre da base Autras éléments de traitemant
Le plus dlevé 1321498 220248
Parsonnel de direclion d tes d li " 7.00
arSOn g direclion des composantes de Fétablissement TS 120276 S 222118
1
i 1106358 210508
Le plus dlavé 132148 § 109 407 §
Personnel de direction des services 16.16
Moyenne 1112483 11507 §
ins &l
Lemoind Slevé 91567 § 381
Le plus élevé 892133 10405 §
Parsonnel da gérance des emplois de soutien 43.70
752218 18998
Le molns élavé 449798 0%

© Excluant la doyen ou le personnel de rang équivalent.

™I En équivalence temps complat; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé.




£tat du traitement

Page3dad
Etablissement: Ecola Polytechnique de Montréal
Annde financidre; 20072008
VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOGATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES
Valeur pécuniaire des allocations et des frals remboursés
Personnel de direction supdrigur e {en 5}
Nom st prénom Fonction Nombre de mois dans ia fonction Valsur pédcunialre
o _LAMARRE.Bemard Président 12 AT oS
L GUY, Christophe Dirgcteur général 12 N 102008
| Directrice des aflaires insl. et
JOLICGELUR, Louise socrélaina général 12 56008 s o
_Qan_n:q da Ia recherche et
SAVARD, Gilles ds linnovation | P 9.7 . Teo0c$
Direcleur da l'enssignament
LAFLEUR,Pigrre_  _ |stde laformation 12 . 9800S
Directeur des ressources
TANGUAY, André financiéres et matérielles 12 __8000%
Etendue das frais
Autres catégories de personnsl de direction remboursés Etfectif © Valeur pécuniaire
Le plus &lavé 15 500 §
Personnel de direction des composantes de Fétablissemant ¥ Moyanne 7 6000S
Le maing élové 13008
|Le plus slevé 21800 §
Parsonnel de direction des services [Moyenne 16.18 4400 §
Le moins élavé 400 %
Le plus dlavé 4000%
Personnel de gérance des emplois de soutien Moyenng 43.70 400 §
Lo molns 8levé 1

' grapplique aux personnas qui ont pergu des remboursements de frais ou d'atlocations; ne s'applique pas avtrement.
") Excluant le doyen ou te personnet de rang dquivalent
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