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‘Nous avons vérifié les relevés'de la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties a 'impét du Québec des membres du personriel de direction
supérieure et des autres categones de personnel de direction inclus dans T'état du
traitement de - Corporation de PEcole Polytechnique pour I'exercice terminé le
31 mai 2009, lesquels ont été établis conformément aux dispositions des articles
4.3 a 4.5 de la Loi sur les établissements d’enseignement de niveau universitaire.
La responsabilité de ces informations financiéres incombe a la direction de la
Corporation. Notre responsabilité consiste & exprimer une opinion sur ces
informations financiéres en nous fondant sur notre vérification.

Notre vérification a été effectuée conformément aux exigences énoncées par le
ministére de I'Education, du Loisir et du Sport du Québec dans le Mandat de
vérification externe des universités québécoises et conformément aux normes de
vérification généralement reconnues du Canada. Ces normes exigent que la
vérification soit planifiée et exécutée de maniére a fournir 'assurance raisonnable
que les informations financiéres sont exemptes d'inexactitudes importantes. La
vérification comprend le contréle par sondages des éléments probants a I'appui
des montants et des autres éléments d’information fournis dans les informations
financiéres. Elle comprend également I'évaluation des principes comptables suivis
et des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’'une appréciation de
la présentation d'ensemble des informations financiéres.

Comptables agréés
Membre de Grant Thornton international Ltd




A notre avis, ces relevés donnent, a tous les égards importants, une image fidele
des informations financiéres portant sur la valeur pécuniaire des composantes du
traitement assujetties a l'impdt du Québec des membres du personnel de direction
supérieure et des autres catégories de personnel de direction de Corporation de
I'Ecole Polytechnique pour I'exercice terminé le 31 mai 2009 selon les dispositions
des articles 4.3 a 4.5 de la Loi sur les établissements d’enseignement de niveau
universitaire. '

&fmmx Holots Br00t Thom oy S5 M. C. R. L.

Montréal, le 30 septembre 2009

! Comptable agréé auditeur permis n° 14557 -




Etat du traitement
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Etablissement : Ecole Polytechnique de Montréal
. Année financiére : . 2008-2009
e
Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a l'impot
Personnel de direction supérieure {en $)
Droits d'indemnité de Fondations ou ) TC % du
- Nom et fonction . Salaire de Base .- | Autres éléments départ exercés ! personnes morales | Tc Nombre de mois temps
‘lLamarre, Bernard - Président ] . . 97 000 $ 12 30%
Guy, Christophe - Directeur umzmnm_, : : 206 500 $ 40860 $ 12
Jolicoeur, Louise - Directrice des affaires institutionnelles et : ]
secrétaire général 160380 $ 16434 § 12
Savard, Gilles - Directeur dé la recherche et de I'innovation 164 000 $ 15338 % 12
Laffeur, Pierre - Directeur de 'enseignement et de la formation - 167280$ 14820 % 12
Tanguay, André - Directeur des ressources financiéres et matérielles . 158 602 $ 15667 $ 12 -

(1) La valeur pécuniaire des droits d'indemnité de départ détenus et non-exercés pendant I'année 2008-2009 mvvmﬂmz en note col

v

mplémentaire a I'état du traitement.




.Etablissement:
Année financiére:

Etat du traitement

Ecole Polytechnique de Montréal
2008-2009 - .
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Valeur pécuniaire des composantes du traitement assujetties a I'impdt

Autres catégories de personnel de direction . (en $)
A . o Etendue du v
Catégorie-de personnel Effectif total’? de fa catégorie traitement Salaire de base Autres éléments de traitement
Le plus élevé 135846 $ 23847 %
P nel de direction des composantes de l'établissement 7.00 , .

mB.o: e direc pos issem Moyenne 114472 § 22230%

Le moins élevé , _ :
N 114847 $ 20797 $
Le plus élevé - 135846 $ 20 497 %

Personnel de direction des services 16.60

E ) -|Moyenne 113744 $ 5499 % .

Le mains élevé C

. : 84800 $ 313
. - |Le plus élevé 91642 $ 54392 %

_Personnel de gérance des emplois de soutien 49.05 .
) Moyenne 78330 % 2750 %
. Le moins élevé
47939 $ 0%

©  Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.

) En équivalence temps complet; le calcul de la moyenne implique une référence au traitement versé.




Etablissement:

Etat du traitement

Ecole Polytechnique de Montréal

_Année financiére: ’ . : 2008-2009

VALEUR PECUNIAIRE NON VERIFIEE DES ALLOCATIONS ET DES FRAIS REMBOURSES

Page 3de 3

Personnel de direction supérieure

Valeur pécuniaire des allocations et des frais remboursés

(en $)

Nombre de mois dans la fonction

Nom et prénom Fonction Valeur pécuniaire
LAMARRE, Bernard _ Président 12 0$
GUY, Christophe Directeur général 12 18 800 $
. Directrice des affaires inst. et
JOLICOEUR, Louise secrétaire général 12 5500 %
Directeur de la recherche et de -
SAVARD, Gilles {'innovation 12 16 800 $
. U,_.on»m__ﬁ de I'enseignement et de
LAFLEUR, Pierre 1a formation 12 10 100 $
: . d
Directeur des ressources
TANGUAY, André financiéres et matérielles 12 5400 $
Autres catégories de personnel de &qmon.mo: Etendue des frais remboursés Effectif " Valeur pécuniaire
Le plus élevé 14700 $
Personnel de direction des composantes de I'établissement Moyenne 7 5900-$
) Le moins &levé 1000 $
) . Le plus élevé 24200 $
Personnel de direction des services Moyenne 16.60 4400 %
Le moins élevé : 100 $
) Le plus élevé 6000$
Personnel de gérance des emplois de soutien ‘{Moyenne 49.05 400 $
) Le moins élevé 0%

0 S'applique aux personnes qui ont pergu des remboursements de frais ou d'allocations; ne s'applique pas autrement.

) Excluant le doyen ou le personnel de rang équivalent.
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