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ENONCE DE MANDAT POUR STAGE EN MILIEU DE TRAVAIL A LA MAITRISE PROFESSIONNELLE

Instructions pour compléter et soumettre le formulaire
La personne étudiante doit compléter ce formulaire conjointement avec son ou sa superviseure de stage, puis le faire approuver par le ou la
professeur(e) encadrant le stage. Le formulaire signé doit étre acheminé par courriel au service des stages et emplois en respectant la date limite.

Dates limites pour stage au Canada (Québec inclus) :
Le formulaire signé doit étre regu avant le début du stage ET avant les dates limites de modifications du choix de cours (2e période pour I'hiver et

trimestre long pour I'été).

Dates limites pour stage a I'international (hors Canada) :
Le formulaire signé doit étre regu au moins deux semaines avant le début du stage ET avant la date de début des cours de la session.

Référez-vous au calendrier universitaire détaillé pour connaitre les dates.

Les renseignements collectés aux présentes sont obligatoires. lls pourront étre utilisés, communiqués et plus généralement traités par
Polytechnique Montréal conformément au Consentement général des étudiants. Consultez celui-ci pour plus d'information sur vos droits en lien avec
vos renseignements personnels (polymtl.ca/sg/prp/etudiants).

. Renseignements de la personne stagiaire

Nom, Prénom (stagiaire) : Téléphone :

Matricule : Programme :

Professeur(e) responsable :

Nombre de crédits complétés a la fin du trimestre précédant le stage :
Vous devez avoir complété au moins 9 crédits des cycles supérieurs avant de pouvoir vous inscrire a un stage.

Trimestre d’enregistrement du stage :|:|Hiver|:| Eté I:lAutomne; Année

Sigle de cours?

Le sigle de votre cours doit apparaitre a votre plan d'études. Si tel n'est pas le cas, veuillez faire la modification en complétant le
formulaire "Modification d'un plan d'études"”, en respect des dates limites.

Permis de travail coop (C-32) valide pour toute la duréedu stage ? [ 1 Oui [ Non [J Ne s’applique pas
Si vous étes une personne sur visa d’étudiant international, vous devez vous assurer que votre permis d'étude, votre CAQ et
votre permis de travail hors campus sont valides pour toute la durée du stage au Canada.

Il. Renseignements sur le stage et milieu d’accueil
Nom de I’entreprise :

Etes-vous actuellement employé(e) au sein cette entreprise ? [1 Oui [] Non

Si vous étes actuellement employé(e) dans cette entreprise, les taches doivent étre distinctes entre la partie stage et la partie
emploi. Cette distinction doit étre validée aupres du professeur(e) responsable.

Adresse : | Site web :

Contact RH ou administration : Superviseur ou superviseure :

Prénom et Nom :
Titre d'emploi :
Téléphone (bureau) :
Courriel :
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Date de début de stage : Date de fin de stage :
Nombre d’heures par semaine : Nombre d’heures total
(min. 450 hres hors congés fériés) :

Salaire horaire :
Autres rémunération et avantages :

Préciser les sources (MITACS, etc.), montants, avantages et particularités si le stage n’est pas payé sur une base horaire.
En Amérique du nord, la rémunération des stagiaires est soumise a la loi sur le salaire minimum.

La prestation du travail se fera :
[ A distance

[ En présentiel

] En mode hybride (préciser ci-dessous la nature de la fréquence du temps en présentiel)

Stages a I’extérieur du Canada :

Afin d’enregistrer votre stage auprés de Polytechnique, nous devons recevoir ’Enoncé de mandat diment signé
par toutes les parties ainsi que le Formulaire de consentement éclairé et de mitigation des risques. Ces deux
formulaires doivent étre envoyés en méme temps (transmis simultanément), a I’adresse suivante :
stages.emplois@polymtl.ca.

Si vous étes en double diplome et qu’une convention de stage existe entre votre établissement d’attache et

I'entreprise, veuillez nous la faire parvenir avec les autres documents. Nous procéderons alors a la rédaction d’un
avenant a cette convention.

Ill. Principales taches a effectuer
Titre du stage :

Décrire dans cette section les principales taches qui seront confiées a la personne stagiaire.
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IV. Principaux livrables attendus

Un des livrables du stage est le rapport de stage, un document qui sera transmis a la personne professeure encadrant le stage et a la
personne qui supervise le stage en entreprise. Le document sera aussi consulté par la personne directrice du département,
responsable de signer le formulaire d’évaluation. La propriété intellectuelle qui pourrait étre développée durant ce stage appartient a
I'organisation d'accueil a moins qu'une entente particuliere n’ait été conclue entre I'organisation d'accueil et Polytechnique Montréal
par I'entremise du Bureau de la recherche et du centre de développement technologique (BRCDT).

QOutre le rapport, nommez les principaux livrables du stage :

V. Objectifs généraux du stage en milieu de travail

Choisir trois objectifs relevant de compétences professionnelles et techniques parmi les suivants:

[] Consolider ses connaissances et ses habiletés par la mise en application de notions, de méthodes et d’outils vus
pendant sa formation aux cycles supérieurs et applicables a une problématique d’intérét pour I'industrie;

[J Acquérir des connaissances pratiques pertinentes a sa discipline en utilisant les approches, méthodes et systémes de
I’organisation d’accueil;

[0 Effectuer une analyse critique de la demande liée au stage et préciser la problématique et les tenants et aboutissants
ainsi que les choix et stratégies qui en découlent;

[0 Développer son sens critique a I’égard des approches, méthodes et systémes utilisés dans le milieu de travail;

[ Appliquer une méthode de résolution de problémes pouvant aller jusqu’a I'utilisation de méthodes de

recherche pertinentes pour résoudre des problémes précis en milieu professionnel;

[J Découvrir un domaine d’application, acquérir de I'expérience de travail, développer des contacts professionnels, et
augmenter ainsi son employabilité;

[0 Effectuer une autoévaluation de ses apprentissages, ses compétences professionnelles et techniques résultant du stage.

Choisir trois objectifs relevant de compétences personnelles et relationnelles parmi les suivants:

[] Développer ou améliorer son habileté de travail en équipe;

[] Développer ou améliorer ses habiletés de communication écrite et orale;

[ Effectuer une autoévaluation de ses habiletés personnelles et relationnelles résultant du stage effectué;

] Communiquer dans un rapport technique substantiel les travaux effectués dans I'organisation d'accueil;

] Démontrer sa capacité a rédiger une synthése cernant la problématique, les approches méthodologiques et les
résultats obtenus durant le stage.
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VI. Commentaires (facultatifs)

VII. MODALITES DE STAGE ET SIGNATURES'
Les parties prenantes suivantes conviennent des modalités de stage? décrites dans le présent document et
s’engagent a assumer les responsabilités qui y sont liées. Ce formulaire n'a pas de valeur légale et ne remplace pas

la convention de stage?® exigée pour certaines destinations a l'international.

Stagiaire Superviseur ou superviseure en milieu de travail Professeur ou professeure

Date Date Date

T*EN CAS DE PROBLEME DE CHAMP SIGNATURE: Téléchargez le fichier PDF et ouvrez-le dans le logiciel Adobe Reader ou Adobe Acrobat pour que les cases de signature et de
sélecteur de date fonctionnent sans souci.
2*https.//share.polymtl.ca/alfresco/service/api/path/content;cm:content/workspace/SpacesStore/Company%20Home/Sites/stages-et-emplois-web/documentLibrary/stages/
ModalitesDeStage.pdf?guest=true

3 Pour toute demande d’entente particuliére ou de convention, nous vous invitons a nous contacter a I’adresse suivante : stages.emplois@polymtl.ca

Ce formulaire doit étre envoyé par courriel a stages.emplois@polymtl.ca
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