Veuillez lire le Guide Bourses iTransMedTech avant de remplir cette section
À travers ce document, le masculin englobe le féminin et est utilisé sans aucune discrimination, uniquement par souci de lisibilité et dans le but d’alléger le texte. L’Institut TransMedTech souscrit à un programme d'accès à l'égalité et encourage les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes en situation de handicap à poser leur candidature.

	1. 
IDENTIFICATION DE L’ÉTUDIANT

	Nom 
     
	Prénom 
     

	Courriel 
     
	No. de téléphone 
     

	Programme d’études
     
	Nombre de crédits cumulés
     

	Statut au Canada
	[bookmark: CaseACocher3]Citoyen canadien |_|  Résident permanent |_|  Visa étudiant |_|  Autre (spécifiez) : |_|       

	Est-ce un stage obligatoire de votre cursus? 	 |_| oui      |_| non
	Est-ce votre 1er stage?	|_| oui      |_| non


[bookmark: _GoBack]
	2. 
IDENTIFICATION DU SUPERVISEUR ET DU LIEU DU STAGE

	Nom et titre du superviseur proposé
     
	Courriel du superviseur proposé 
     

	Affiliation 
Choisissez un élément.
	Établissement qui administrera la bourse
Choisissez un élément.

	Date de démarrage du stage
     
	Nombre de semaines
     



	3. IDENTIFICATION DE L’AXE ET DU SECTEUR DU PROJET DE RECHERCHE 

	Axe technologique du projet :
|_|Technologies diagnostiques/pronostiques
|_| Technologies théranostiques
|_| Technologies thérapeutiques
|_| Technologies de réadaptation
|_| Modélisation, intelligence artificielle
	Secteur de maladies: 
|_|Neuro/Musculosquelettique
|_|Cardiovasculaire
|_|Cancer
|_| Covid-19



	4. 

SIGNATURES
Si la bourse est octroyée, l’étudiant s’engage pleinement à réaliser le projet, à distance. Le chercheur s’engage à superviser l’étudiant et apporter le complément prescrit de l’aide financière. L’étudiant et le chercheur s’engagent aussi à respecter les modalités du concours, telles que décrites dans le guide.


Étudiant
	     
	
	

	Nom, Prénom
	Signature
	Date


Superviseur
	     
	
	

	Nom, Prénom
	Signature
	Date
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	BOURSES iTRANSMEDTECH DE STAGE
D’INITIATION À LA RECHERCHE AU 1ER CYCLE
FORMULAIRE DE DEMANDE




	5. 
PROJET PROPOSÉ (À REMPLIR PAR LE SUPERVISEUR)

	Titre du projet
     

	Résumé du projet (Contexte, objectifs, étapes, livrables) (200 mots)
     



















	Description du rôle de l’étudiant et de l’organisation du travail à distance (150 mots)
     














	6. 
MOTIVATION (À REMPLIR PAR L’ÉTUDIANT)

	Intérêt pour le sujet et de poursuivre aux études supérieures (75 mots)
     









	
AUTO-IDENTIFICATION  - INFORMATIONS FACULTATIVES À REMPLIR PAR L’ÉTUDIANT

	L’Institut TransMedTech souscrit à un programme d'accès à l'égalité et encourage les femmes, les membres des minorités visibles, les autochtones et les personnes en situation de handicap à poser leur candidature. L’auto-identification en tant que membre d’un des quatre groupes désignés est volontaire. Choisir de ne pas s’identifier ne vous affectera en aucune façon. Néanmoins, tous les individus sont encouragés à s’identifier, le cas échéant. Les données au niveau agrégé sont nécessaires afin de surveiller, évaluer et développer (si nécessaire) le niveau d’équité, de diversité et d’inclusion au sein de notre Institut. Veuillez noter que les données seront disponibles uniquement au personnel de l’Institut TransMedTech aux fins indiquées ci-dessus, et ne seront jamais partagées avec les membres de comité et ne seront jamais utilisées pour évaluer une candidature.
1.2 Quelle est votre année de naissance ? 		     
	|_| Je préfère ne pas répondre	
1.3 Vous identifiez-vous comme Autochtone, c’est-à-dire comme membre d’une Première Nation (Amérindien), Métis ou Inuit? Remarque : les Premières Nations incluent les Indiens inscrits et les Indiens non-inscrits.
	|_| Oui
	|_| Non 
	|_| Je préfère ne pas répondre	
1.4 Vous identifiez-vous comme une personne faisant partie d’une minorité visible? Remarque : les personnes qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche et qui ne se déclarent pas Autochtones. Cela comprend les Noirs, les Chinois, les Philippins, les Japonais, les Coréens, les personnes originaires de l’Asie du Sud ou de l’Asie de l’Est ou du Sud-Est, les Indiens, les personnes non blanches originaires de l’Afrique de l’Ouest ou de l’Afrique du Nord, les Arabes non blancs, les Latino-Américains non blancs et les personnes qui sont d’origine mixte (dont l’un des parents fait partie de l’un des groupes susmentionnés) ou qui font partie d’un autre groupe de minorité visible.
	|_| Oui
	|_| Non 
	|_| Je préfère ne pas répondre	
1.5 Vous identifiez-vous comme une personne en situation de handicap? Remarque : le terme « personne en situation de handicap » désigne toute personne qui a une déficience durable ou récurrente soit de ses capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique ou en matière d’apprentissage, et qui : 
· soit considère que cette déficience lui nuit au moment d’exercer un emploi; 
· soit pense que son employeur ou un employeur éventuel risque de croire que cette déficience lui nuit au moment d’exercer un emploi; 
· cette définition vise également toute personne dont les limitations fonctionnelles liées à sa déficience font l’objet de mesures d’adaptation pour son emploi ou dans son lieu de travail.	
	|_| Oui
	|_| Non 
	|_| Je préfère ne pas répondre
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